大工办发[2011] 23号

关于贯彻落实辽宁省总工会“当好主力军，
奋战‘十二五’，实现新跨越”建功立业
竞赛活动目标任务的意见
日前，省委办公厅、省政府办公厅转发了省总工会《在全省职工中开展“当好主力军，奋战‘十二五’，实现新跨越”建功立业竞赛活动的方案》（辽委办发[2011]21号文件），提出了我省工会系统“十二五”期间开展建功立业竞赛的总体目标和要求，对今后五年全省工会经济技术创新工作做了系统的规划和安排。为进一步落实好省委、省政府的要求，开展好“当好主力军，奋战‘十二五’，实现新跨越”建功立业竞赛活动，提出如下意见。

一、明确责任目标

按照省总竞赛活动方案确定的目标和任务，结合我市经济社会发展实际，“十二五”期间，我市“当好主力军，奋战‘十二五’，实现新跨越”建功立业竞赛活动要确保完成以下目标和任务：

1. 切实提升职工合理化建议水平。职工合理化建议要在现有基础上每年递增5%，五年达到200万条以上，提出、采纳、实施率分别比过去五年提高20%、15%、10%，总实施率不低于30%。其中，涉及技术进步和节能减排的建议达到80%以上。

2. 大力提高职工技术创新活动成效。要充分利用高等院校、科研院所等单位资源，组织30支专家服务队，为企业解决重大技术问题；组织200支劳模技术攻关队，深入企业开展技术攻关；组织2000个企业进行技术对接、互帮互助。五年内，实现职工技术攻关项目总量提高25%，其中职工技术革新项目1.2万项，发明创造5000项，总结推广先进操作法1.5万项，职工优秀创新成果2500项。以上各项中，非公有制企业职工完成的项目分别占30%以上。

3. 强力推动职工节能减排活动向纵深发展。广泛开展节能环保教育，不断提高职工的节约环保意识，继续深入开展“我为节能减排做贡献”活动，动员广大职工落实各项节能减排措施，杜绝跑冒滴漏，使节约资源、保护环境成为广大职工的自觉行动。组织职工参与节能减排管理和监督，不断加强职工节能减排义务监督员队伍建设，力争监督员五年达到1.3万人。

4. 切实提升职工队伍整体素质。不断完善职工“技能培训、竞赛、晋级”一体化工作机制。企业每年开展岗位练兵活动的要达到70%以上，开展技能大赛要达到50%以上，参赛职工不少于40万人次。五年内，技能大赛覆盖行业不少于100个，竞赛覆盖面和职工参赛率达到80%以上。通过岗位练兵、技术培训和技能大赛等活动，使企业专业技术人才、高技能人才年平均增长率达到10%，使5万名职工提升技术等级，其中高技能人才中的技师、高级技师达到1万人。五年内建成职工职业技能实训基地70个，打造一批省级和国家级示范性职工职业技能实训基地，培训职工20万人次以上。培养选树一大批职业技能带头人，命名和推广一批职工“绝活”新成果，深入开展“名师带高徒”等活动，深化学王亮活动，激励广大职工争当王亮式“金牌技工”、“技术能手”和“创新能手”，选树大连名师100人，各类技术技能带头人5000人，组织2万对技能人才师徒结对。

5. 进一步推进“五型”班组创建活动的深入发展。“十二五”期间，开展“五型”班组创建活动的国有和国有控股企业要达到96%，非公有制企业五年达到86%。同时，大力开展创建劳模创新工作室活动，争取5年创建150家以上；全面推行首席工人制和星级员工制，做大叫响“大连技工”品牌，参与企业五年达到2000家。

二、加强组织领导

为确保建功立业竞赛活动的有效开展，市总工会成立建功立业竞赛活动领导小组。

组    长：汪集刚  市委常委、市总工会主席

副 组 长：曲朝阳  市总工会副主席

成员单位：市总工会经济技术和劳动保护部

市总工会宣传教育部

各区市县总工会及各产业工会

大连市职工技术协会

领导小组下设办公室，设在市总工会经济技术和劳动保护部（电话：82610410）。各区市县总工会、产业工会、企事业单位工会都要结合各自工作实际，建立相应的组织领导机构，负责对本地区、本产业、本单位实施此项竞赛活动的组织领导和协调服务工作，同时要制定好具体的落实方案，确保各项责任目标落到实处。

三、强化工作指导

各级工会组织要不断创新劳动竞赛的体制机制，构建“党委领导、政府（行政）支持、工会运作、职工和企业参与”的劳动竞赛新格局，推动竞赛活动实现制度化、科学化和规范化。各级工会组织要认真研究制定具体的工作措施，保证竞赛活动有序高效运转。要创新竞赛活动的形式及载体，敢于打破传统工作模式，充分运用现代化手段，使建功立业竞赛活动贴近企业、贴近职工、贴近实际，成为职工乐于参与、企业欢迎支持的群众化、社会化活动。各级工会组织要把“当好主力军，奋战‘十二五’，实现新跨越”建功立业竞赛与目前开展的“五创五比”竞赛活动紧密结合，不断深化主题、丰富内容、拓展渠道，通过 “当好主力军，奋战‘十二五’，实现新跨越”建功立业竞赛活动提升“五创五比”竞赛的层次和质量。

四、加强督促检查

市总工会将每年对活动开展情况进行督促检查，及时发布通报，交流先进经验。不断完善竞赛的立项、考核、奖励等各项制度，把建功立业竞赛活动开展情况与相关评优评先工作结合，对在竞赛活动中做出突出贡献的先进集体和个人进行表彰，优先推荐参评大连市先进单位、大连市劳动模范、大连五一奖状、奖章等奖项评选。各级工会要将竞赛活动中创造的先进经验、取得的成果及存在的问题及时上报竞赛领导小组办公室，推动竞赛活动向纵深发展。

大连市总工会办公室
     　　　　　            　 2011年8月1日
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