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大连市总工会关于进一步加强

县级工会经审工作的意见

为切实加强区市县工会（以下简称县级工会）经费审查审计监督工作，充分发挥经审组织在工会工作全局中的重要作用，按照全总和省总的有关要求，结合大连市工会经审工作实际，现提出如下意见：

一、切实提高对加强县级工会经审工作重要性和紧迫性的认识

随着大连县域经济的快速发展和全域城市化步伐的加快及工会经费收缴方式的改变，县级工会经费总量不断增加，资产规模日益扩大，县级工会经审组织肩负的审查、审计监督任务日益繁重。大力推进县级工会经审组织建设和制度建设，加大审查审计监督力度，确保县级工会经费和资产的安全，对促进工会系统的党风廉政建设，推动工会工作创新发展至关重要。

县级工会经审工作直接面向基层、贴近职工，是工会经审工作承上启下的重要环节。加强县级工会经审工作，是坚持和完善经费审查监督体系的客观要求，也是确保工会工作健康发展的重要保证。近年来，我市县级工会经审组织注重加强自身建设，在推进县级工会工作创新发展中发挥了重要作用。面对新形势新任务，县级工会经审工作还存在薄弱环节，与工会工作要求和职工的期盼还有一定的差距，提升县级工会经审工作水平是工会领导机关加强自身建设所面临的一项重要而紧迫的任务。 

二、县级工会经审组织的主要职责和任务

1. 加强对本级工会经费收支和资产管理情况的审查审计监督，对本级年度经费收支预算（草案）和预算调整方案的审查结果及对年度预算执行情况（决算）的审计结果应向经审会全体会议报告，由全体会议审查通过。

2. 加强对各类专项资金的审计监督，按照全总经审会《关于加强专项资金审计监督的通知》精神，重点开展对中央、省、市财政拨付及本级预算安排的帮扶救助资金的审计，严格规范专项资金的管理和使用，防止专项资金被挤占、挪用、截留和损失，最大限度地发挥专项资金的使用效能。

3. 加强对乡镇（街道）工会和基层工会领导干部的任期经济责任审计，按照《大连市工会系统领导干部任期经济责任审计暂行办法》的要求，根据有关部门的委托开展审计工作，促进党风廉政建设。

4. 加强对直管基层工会经费收管用情况的审计，将年度审计数量提高到40户以上，确保三年审计一遍。各县级工会应整合内部资源，运用社会力量，建立并不断充实特邀审计员队伍，确保审计任务的完成和审计质量的提高。 

5. 加强对县级工会投资项目、基本建设和维修改造工程及直属企事业单位财务收支情况的审计监督，建立健全监管机制，保障工会资产和资金安全完整。

6. 加强审计回访和落实整工作，按照《辽宁省工会经审组织审计回访工作制度》的要求，加强与被审计单位的沟通，指导和督促有关单位完善整改措施，落实整改建议，切实提高整改率。各县级工会经审会应将审计回访工作纳入到经审工作年度计划中，市总将把此项工作作为规范化建设内容进行考核。

三、健全县级工会经审组织和工作机构

1. 县级工会经审会委员人数不少于工会委员会人数的20%，最低不少于5人。经审会委员经民主选举产生，审计、财会专业人员比例不少于三分之二。

2. 县级工会经审会主任按同级工会副职配备，纳入同级工会领导干部序列。工会换届或届中调整时，经审会主任人选应以书面形式事先征求上级工会经审会意见。

3. 本级年拨缴经费收入200万元以上的县级工会，按全总要求，有条件的工会应积极争取当地编委支持，独立设置经审会办公室。经审办主任按县级工会部门正职配备，列席涉及工会经费、工会经济活动及其它与审查审计监督工作有关的会议，参与工会经费、资产管理等相关制度办法的研究制定。经费管理总量较多的县级工会，应配备专职经审干部，其它区市县总工会应聘用专职经审专干。

4. 工会主席、分管财务和资产的副主席、财务和资产管理部门的人员，不得担任同级工会经审会委员。

5. 完善经审会议事规则和工作制度，充分发挥经审会委员在审查审计监督工作中的重要作用。

四、提高县级工会经审干部的政治和业务素质

1. 加强经审干部的思想政治教育、纪律教育和廉政教育，引导经审干部进一步增强做好经审工作的责任感和使命感，切实履行好审查审计监督职责，不断提高经审干部客观公正、廉洁从审的意识和能力，切实做到严格管理、严格监督，始终把廉政建设作为工会经审工作的生命线。

2. 加强经审干部的业务培训，通过举办培训班、以会代训和组织经审干部参加内审岗位资格考试等方式，引导和鼓励经审干部刻苦钻研专业知识，不断提升经审干部业务水平和实际工作能力。支持和组织经审干部参加有关专业资格证书考试，力争实现审计人员持证上岗。

五、加强对县级工会经审工作的领导

1. 县级工会领导班子要高度重视经审工作，把经审工作摆在重要议事日程，定期听取经审工作和审查审计情况汇报，帮助解决实际困难，支持经审会依法履行审查审计监督职责。带头接受经审组织的监督，及时研究整改审查审计中发现的问题。维护经审干部的合法权益，对于拒绝审查审计监督或打击报复经审干部的，认真调查，严肃处理。

2. 县级工会要为经审会和经审办提供必要的办公条件，按照上级工会规定比例和工作需要，编制年度经费预算，保障经审工作的正常开展。

3. 进一步重视加强县级工会经审工作规范化建设，在直管基层工会中推行经审工作台帐化管理和区域性（行业性）三级联审工作机制，加强基层工会经费审查监督工作，促进基层工会经审工作经常化、规范化、制度化建设。
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