大连市创争活动领导小组文件

大创争领字〔2012〕1号

关于开展2012年度大连市“创建学习型组织
争做知识型职工”评选活动的通知
各区市县总工会、开放先导区总工会、产业工会，各基层工会：
为认真贯彻党的十七届六中全会和市委十一届二次全会精神，全面落实市总十五届五次全委会确定的目标任务，着力打造高素质的职工队伍，为加快建设富庶美丽文明的现代化国际城市提供人才保证和智力支持。市“创争”活动领导小组决定，开展2012年度大连市“创建学习型组织，争做知识型职工”评选表彰活动。现将有关事宜通知如下：
一、评选项目
“学习型单位”30个，“学习型班组”50个，“知识型职工”100名。在此基础上，评出“十佳学习型单位”、“十佳学习型班组”、“十佳知识型职工”。 
二、评选标准
学习型单位、学习型班组和知识型职工评选按照市总工会、市学习办、市教育局等十个委办局联合印发的《大连市“学习型班组”、“知识型职工”评选方案》（大工发〔2006〕58号）所确定的评选标准执行。

三、评选办法
1．评选工作按照自愿申报、逐级推荐、优中选优的原则进行。各基层单位根据本方案要求通过所属区市县总工会和产业工会申报。
2．申报时需填写申报表，单位、班组及个人均附1000字左右事迹材料和300字左右事迹简介，能反映单位、班组突出成果的证明材料，能反映职工技术发明、技术创新成果的鉴定或证明材料和所创造的经济效益、社会效益的辅助证明材料复印件。个人需提供2寸近期彩色标准照2张。
3. 申报表及事迹材料（一式2份并附电子版，Email:jinminglu_99@163.com）于9月1日前报所属区市县、产业工会，经各区市县、产业工会审核后于9月10日前报市“创争”活动领导小组办公室，联系人：金铭路，电话：82610604。
4．已获得过大连市“创争”活动“十佳学习型单位”、“十佳学习型班组”和“十佳知识型职工”称号的不再参加本次评选。曾获得“学习型单位”、“学习型班组”和“知识型职工”称号的可参加“十佳”评选。
四、表彰奖励

按照《大连市“学习型班组”、“知识型职工”评选方案》所确定的评审奖励条款规定执行。
五、具体要求

1．加强领导，认真组织。各区市县、产业工会要切实加强对“创争”活动的领导，把“创争”活动作为提高素质、维护职工权益的基础工作抓紧抓好。要在全面开展“创争”活动的基础上，把符合条件并具有代表性和示范性的先进典型选树起来，鼓励广大职工积极参与到“创争”活动中来。

2．注重结合，务求实效。要以“创争”活动为契机，深入开展社会主义核心价值体系教育，把“创争”活动与普及中国特色社会主义理论学习活动结合起来，与开展职工职业技能培训和深化“职工书屋”建设结合起来，并作为选树“创争”典型的重要内容和条件，进一步调动和激发广大职工的学习热情，推动“创争”活动广泛深入地开展。
3．加大宣传，扩大影响。要充分发挥工会组织的宣传优势，通过各种形式和载体，加大对“创争”活动先进典型的宣传力度，发挥典型的引领示范作用，引导广大职工不断提升自身素质和综合技能。

附件：1．学习型组织申报表
      2．学习型班组申报表
3．知识型职工申报表
大连市“创争”活动领导小组办公室

2012年5月10日
附件1

学习型组织申报表
	单位名称
	

	法人代表
	
	工会主席
	
	联系电话
	

	所属产业或地区
	
	单位人数
	

	主要
事迹
	

	区市县产业
工会
意见
	                                                （盖  章）

	评审会意见
	（盖  章）


填表时间：2012年    月    日 

附件2
学习型班组申报表
	单位及班组名称
	

	班组人数
	
	班组长姓名
	
	联系电话
	

	所属产业或地区
	
	班组图书册数
	

	主要
事迹
	

	单位
工会
意见
	                 （盖章）
	区市县产业工会意   见
	             （盖章）

	评审会意见
	（盖章）


填表时间：2012年    月    日 
附件3
知识型职工申报表
	姓名
	
	单位及车间
	

	性别
	
	年龄
	
	文化程度
	
	联系电话
	

	政治面貌
	
	工种
	
	职称（技术等级）
	

	主要事迹
	                

	单位工会意见
	            （盖章） 
	区市县产业工会意见
	            （盖章）

	评审会意见
	（盖章）
                          


填表时间：2012年    月    日 
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