2012年大连市职工队伍状况调查
典型单位调查要求及参考提纲

　　　　　　　
　　 进行典型调查和形成调查报告时，可以参考下列提纲，允许结合被调查单位实际情况加以取舍、补充。

　　（一）典型单位基本情况

　　单位的发展沿革、所有制性质、产品结构、生产经营发展情况，单位党组织及工会组织的情况，社会声誉情况等。

　　（二）职工基本情况

职工人数及年龄、性别、文化程度、政治面貌、宗教信仰、民族、职业技能的平均水平或构成状况，职工队伍发展变化情况，农民工和劳务派遣工的基本情况，职工队伍内部群体分布、特征、规模、相互关系和发展趋势等。

（三）职工在推动单位全面发展中的作用

职工对单位建设、改革、发展作出的重要贡献，职工参加劳动竞赛、合理化建议、技术革新情况，单位党、政、工组织调动和激发职工积极性、创造性的好做法和成功经验等。

（四）职工劳动经济权益实现状况

　　职工职业流动和就业稳定性、再就业、择业观念、职业心态等方面的情况；

　　收入分配制度情况，职工收入水平、收入增长、收入构成、收入差距、最低工资保障、工资支付、津贴、奖金和股金分红情况，职工收入与单位效益的关联度，普通职工对经营者年薪制的看法和对单位内收入差距的承受程度等；

单位为职工缴纳社会保险费情况，单位补充养老保险和医疗保险情况，工会开展职工互助互济、帮扶困难职工等方面情况；

单位劳动安全卫生条件、劳动定额标准与劳动强度、实际工时与加班加点、女职工劳动保护等方面情况；

单位职工的技术技能情况，职工接受职业教育培训情况，单位提高职工技能、培养专业人才及完善激励机制的情况；

　　单位职工居住条件及改善状况（包括集体宿舍改善情况）；

职工对自身劳动经济权益实现状况的评价；

对被调查单位职工劳动经济权益实现状况的总体评价，针对存在问题提出的对策建议。
（五）职工民主政治权利实现状况
　　单位职工代表大会、厂务公开等民主管理制度建设状况，职代会中一线职工代表的比例，职工董事职工监事制度建立和运行情况，职工民主参与、民主决策、民主管理、民主监督权利的实现状况等；职工对自身民主政治权利实现状况的评价；对被调查单位职工民主政治权利实现状况的总体评价，针对存在问题提出的对策建议。
（六）职工精神文化权益实现状况

职工对满足自身精神文化需求的期望与要求，职工文化生活和文化消费状况，单位在满足职工精神文化需求、建设单位文化职工文化、开展职工文体活动方面所做的工作、存在的问题等。

（七）职工社会权利实现状况

职工社会保障权益实现状况，困难职工获得单位和社会救济的情况；职工参与社会（社区）事务管理，参加社会公益活动的情况；职工公平享有公共服务的情况。

（八）职工思想动态

　　职工对自身社会地位、社会作用的评价，对自身社会责任的认知，职工世界观、人生观、价值观的总体状况及发展变化特点，不同群体职工思想道德观念的差异，职工职业道德状况，劳模及先进人物事迹对职工思想道德观念的影响等。　　

　　（九）劳动关系状况。
　　单位与职工劳动（聘用）关系的建立、解除、发展变化等情况；单位内不同职工群体合法权益实现情况的比较；建立健全劳动（聘用）合同制度、平等协商和集体合同（包括女职工权益保护等专项集体合同）制度及作用发挥的情况，开展工资集体协商情况，单位劳动争议产生的原因及特点，劳动争议调解组织建立和运行情况，工会开展劳动法律监督和法律援助的情况等。
　　（十）工会组织及其发挥作用情况
　　单位建立工会情况，包括建立女职工组织、经费审查委员会情况，发展会员情况；单位工会组织、引导、服务职工和维护职工合法权益作用的发挥情况及面临的问题；会员和职工对单位工会的认同度、满意度及希望和要求；基层工会对上级工会的希望和要求，提高工会组织吸引力、凝聚力的思路措施及对策建议等。
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