2012年大连市职工队伍状况调查
个案访谈提纲

一、个人基本信息

1．年龄     周岁

2. 性别      

3. 民族     
4. 出生地             户籍地          生长地           
5．受教育程度            接受职业培训状况            

6.身份（包括：公务员、普通工人、专业技术人员、一般管理人员、中层管理人员、高层管理人员）     
7.所在单位所有制性质      

8.家庭状况（单身/已婚/离异/丧偶/单亲）              

二、劳动经济权益实现状况
1.就业情况           
2.与企业签订劳动合同情况           

3.当前收支状况（已婚要了解家庭上月收入支出情况）

上月收入          元（全部货币收入）
2011年您全年的工资收入          元；今年上半年您的工资收入          元

2011年您家庭总收入              元；今年上半年您家庭总收入          元

2011年您家庭总支出              元；今年上半年您家庭总支出————元

今年上半年您家庭用于食品的费用           ％
今年上半年您家庭用于居住的费用           ％
今年上半年您家庭用于衣着的费用           ％

今年上半年您家庭用于教育文化娱乐的费用          ％
今年上半年您家庭用于医疗保健的费用              ％
4.您对职工职业流动、就业稳定性、再就业政策的看法，您对您目前从事的职业是否满意
5.您对收入分配制度情况，职工收入水平、收入增长、收入构成、收入差距、最低工资保障、工资支付、津贴、奖金和股金分红情况的看法；对职工收入与单位效益的关联度的评价；对经营者年薪制的看法和对单位内收入差距的承受程度等看法
6、您参加社会保险情况。（缴纳社会保险费情况，即缴纳“养老、医疗、工伤、失业、生育保险和公积金”情况）
7.您单位补充养老保险和医疗保险情况，工会开展职工互助互济、帮扶困难职工等方面情况
8.您单位劳动安全卫生条件如何，您是否满意

9.您认为您单位劳动定额标准是否合理，劳动劳动强度如何

10.您单位是否需要您加班加点，您每月加班     小时，您每周加班     小时，每天加班     小时

11.您单位女职工享受哪些劳动保护待遇


12.您接受单位技术技能情况，接受职业教育况，单位提高职工技能、培养专业人才及完善激励机制的情况
　　13.单位职工居住条件及改善状况（包括集体宿舍改善情况）
14.您对自身劳动经济权益实现状况的评价
15.调查员对被调查单位职工劳动经济权益实现状况的总体评价，针对存在问题提出的对策建议

三、民主政治权利实现状况
1.您单位是否建立职工代表大会制度      、是否建立厂务公开制度      ，是否建立职工董事职工监事制度（公司制企业填写）

2、您单位职工是否有民主参与权利      、民主决策权利      、民主管理权利      、民主监督权利      
3、您对自身民主政治权利实现状况的评价

4、调查员对被调查单位职工民主政治权利实现状况的总体评价，针对存在问题提出的对策建议


四、精神文化权益实现状况

1.您对本单位满足自身精神文化需求的期望与要求

2.您的文化生活和文化消费状况，您参加单位文化生活有      、      、      、      
3.您单位在满足职工精神文化需求、建设单位文化职工文化、开展职工文体活动方面所做的工作有哪些、存在的问题有哪些
五、社会权利实现状况
1.现在物价上涨，您的生活是否能够承受起
2.您对目前房价的看法

3.您对住所周边治安状况的评价

4.您在子女教育方面面临的主要问题（包括幼儿园）

5.您对现状食品安全政策措施的评价

6.您周边有哪些环境问题，对治理政策措施的评价
7.您对现在社会保障的看法

8.您作为困难职工获得单位和社会救济的情况（此条访谈困难职工）

9.您单位职工参与哪些社会（社区）事务管理，参加社会公益活动

10.在享有公平公共服务方面还存在哪些问题
11.您对地方政府解决农民工、劳务派遣工的政策是否满意，有哪些意见和建议

六、职工思想动态
1.您对工人社会地位、社会作用的评价

2.您对自身社会责任的认识

3.您对职工世界观、人生观、价值观的看法

4.您认为现在社会风气如何

5. 您如何看待劳动模范
　　

　　七、劳动关系状况

1.您认为本单位劳动关系是否和谐

2.您认为影响劳动关系的问题有哪些

3.您认为单位对农民工、劳务派遣工是否公平，如不公平问题在哪里

4.您认为开展平等协商和签订集体合同（包括女职工权益保护等专项集体合同）、开展工资集体协商是否管用

5.您单位发生过劳动争议吗，产生原因是什么


　　
八、工会组织及其发挥作用情况

1.您认为单位工会组织、引导、服务职工和维护职工合法权益作用的发挥情况如何

2.您对单位工会工作满意不满意       

3.您对单位工会的希望和要求是什么

4.您对提高工会组织吸引力、凝聚力有哪些意见和建议
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