附件1

专职集体协商指导员聘用合同

聘用方：             （以下简称甲方）

受聘方：             （以下简称乙方）

为进一步提高对各级工会组织开展集体协商工作的指导能力，提升我市工会组织开展集体协商的专业水平，根据相关法律、法规、规章和《关于建立专职集体协商指导员队伍的意见》（大工发〔2012〕56号），甲乙双方经协商一致，签订本合同。

一、聘用内容：甲方聘请乙方担任专职集体协商指导员。

二、聘用期限: 自2012 年  月  日起至  年  月

日止。 

三、双方义务和职责

（一）甲方

1. 按照每月        元标准向乙方支付定额补助；

2. 为乙方购买一份保险金额为     万元的人身意外伤害保险；

3. 为乙方提供办公场所和必备办公用品，为乙方正常开展工作创造良好条件；

4. 定期为乙方提供集体协商相关理论和实践业务培训；
5. 按照专职集体协商指导员考核办法，如乙方在聘用期间工作业绩特别突出，甲方将对乙方进行表彰并根据年终考核结果给予一次性物质奖励；

6. 聘用期间乙方因履行本合同约定职责出差或到外区市县开展指导工作，由甲方按照市总工会差旅费规定报销相关费用。

（二）乙方

1. 受甲方指派，指导、帮助、督促基层工会开展集体协商工作；

2. 受基层工会、行业工会联合会委托或市总工会委派，作为职工方协商代表提出协商要约、拟定协商方案、确定协商内容、起草集体合同草案、参加集体协商过程，对协商过程中发生的重大问题，及时向甲方报告；

3. 培训职工方协商代表和基层兼职集体协商指导员；

4. 为企业、职工、各级工会干部提供集体协商和职代会政策法律咨询；

5. 调研、总结工资集体协商工作典型经验、存在的问题，收集整理与集体协商相关的资料、数据和信息，收集职工意见和企业生产经营等情况；

6. 配合协调劳动关系三方对集体协商情况进行监督检查；

7. 完成甲方安排的其他与集体协商和职工参与企业民主管理有关的工作任务。

四、聘用合同的变更、终止和解除

（一）聘用合同依法签订后，双方应当全面履行合同约定的义务和职责，任何一方不得擅自变更合同。确需变更时，双方应协商一致并按原签订程序变更合同。

（二）乙方属离（退）休人员，甲乙双方不存在劳动关系，乙方退休养老金、因病医疗费由本人隶属的原社会保险机构负担。

（三）聘用合同期满即自行终止。在聘用合同期满前一个月，经双方协商同意，可以续订聘用合同。

（四）聘用合同履行期间，经双方协商一致，可以解除聘用合同。甲方有不履行本合同第三条第（一款）约定义务的情形之一的，乙方可以随时解除聘用合同。乙方不履行或不能胜任本合同第三条第（二）款中约定的各项职责之一的，甲方可以随时解除聘用合同。

五、本合同经甲、乙双方签字盖章后生效，本合同一式5份，甲、乙双方各执2份，报上级工会备案1份。

甲方：                      乙方：

（盖章）                    （签字）

年    月    日              年    月    日

附件2

聘用专职集体协商指导员推荐表

填表日期：    年    月    日                制表：大连市总工会
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简
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注：个人简历包括教育经历、工作经历、工会工作经历，教育经历从高中起
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