附件1

模拟考核内容

一、基层工会组建专项行动

1．企业建会率，由数据库自动生成。

2．建立党工共建机制，推动工会组建工作纳入区市县党委工作考核内容。

3．非公企业工会开展“双亮双履”比例。

4．建立市、区市县级行业工会数，以及配备专职工会干部或社会化工会工作者情况。

5．企业工会主席直选率，即实行工会主席直选的企业工会数占基层工会法人单位总数的百分比。

6. 建立工会且有女职工的企业女职工组织组建率。

二、职代会和工资集体协商建制专项行动

1．推动党委、政府将工资集体协商工作纳入区市县委、政府的工作考核目标。

2．集体合同（或工资专项集体合同）建制率，即集体合同（或工资专项集体合同）建制企业数占已建会企业总数的百分比。

3．签订市级、区市县级、乡镇街级行业工资专项集体合同数、每份是否做到“五有”(有调查、有要约、有协商、有岗位标准、通过职代会审议和主管部门备案登记)、开展二次协商企业数、每份集体合同覆盖职工人数。

4．区市县总工会、开放先导区总工会、产业工会建立专职集体协商指导员队伍情况。

5. 世界500强在连企业工资集体协商建制情况。

6．规模以上非公企业厂务公开、职工代表大会建制率。

7．公司制企业职工董事、职工监事制度建制率。

8. 已建立女职工组织并签订集体合同的企业，女职工权益保护专项集体合同签订率。

三、规范劳动用工监督检查专项行动

1．规模以上工业企业开展班组安全建设和管理的比例。

2．规模以上高危工业企业（“高危工业企业”是指煤矿生产、非煤矿山开采、建筑施工、冶金、危险化学品生产企业）建立事故隐患档案和职业危害档案的比例。

3．规模以上高危工业企业劳动安全卫生专项集体合同签订率。

4．工会联合人大、政协或政府部门开展以农民工、劳务派遣工用工情况为主的劳动法律法规执法情况检查、视察或监察情况。

5．区市县级工会建立劳动法律监督组织及开展劳动法律监督活动情况。

6．乡（镇、街道）劳动法律监督组织建制率。

四、劳动争议预防调解建制专项行动

1．区市县级工会建立劳动争议调解社会联动机制及开展联合活动情况。

2．乡（镇、街道）工会、市级行业工会劳动争议调解组织建制率。

3．规模以上企业劳动争议调解组织建制率。

4．区市县总工会建立职工法律援助机构情况。

5．职工法律援助志愿者队伍建设指标完成情况。

6. 信访维稳工作情况。

7. 职工诉求代理和基层工会法律顾问制度落实情况。

五、企业文化职工文化建设专项行动 

1．区市县总工会自办或联办、协办职工文体活动场所及开展免费活动情况。

2．规模以上企业工会开展职工文体活动做到“四有”（有组织、有场所、有制度、有计划）的比例。

3．规模以上企业建立职工书屋比例。

4．规模以上企业开展企业和谐文化建设活动比例。

5．在市级以上媒体宣传推广企业和谐文化建设典型（包括国有、民营、外资）数量。

6．工会开展职工职业技能培训的计划及落实措施，宣传推广培训工作典型单位情况。

7．2012年参加国家级和省级职工技术大赛获奖情况。

8．工会组织开展“首席员工”、“金牌工人”和“十大杰出技术工人”或其他选树活动情况。

9．规模以上企业开展五型班组建设活动比例。
六、职工服务帮扶体系建设专项行动

1．建立社区服务帮扶站比例，每个社区服务帮扶站全年平均使用服务帮扶资金数额。

2．规模以上企业建立服务帮扶站比例，每个企业服务帮扶站全年平均使用服务帮扶资金数额。

3．区市县总工会服务中心“六有”和服务平台建设情况。

4．区市县、产业工会推行工会会员服务卡情况。

5．建立职工就业技能培训基地并开展培训活动情况。

6．开展扶持创业带头人活动情况。

附件2

市总督察考核组分组名单
第一组

组  长：曲朝阳

成  员：段建华、郭渤、葛军、梁玉叶、穆方竑、孙健

张丽娜、瓦房店市、普兰店市、庄河市、长海县

机重工会、财贸工会

    联系人：孙健  13354086899

第二组

组  长：栾宏革

成  员：阎波、罗军胜、王军、赵亚茹、邓守军、由伟

      董荻莎、中山区、西岗区、沙河口区、甘井子区
        旅顺口区、海员工会、教育工会

联系人：赵亚茹  13074101619

第三组

组  长：韩晓秋

成  员：王强、王剑、李辉敏、刘峰、周宇驰、鲁智纲

        金州新区、保税区、高新区、长兴岛、花园口

        轻纺工会

联系人：李辉敏  15504118837
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