附件

全市工会“六个专项行动”检查项目表
	考核内容
	具    体    项    目
	分值
	考核对象

	六
个
专
项
行
动
	基层工会组建专项行动

（17分）
	1
	完成市总全年建会任务，企业建会每超1%加0.2分；全总“非公企业法人数据库”审核率达到100%，库内企业建会率达到98%；建会企业女职工组织组建率达到95%；经费独立管理的工会组织经审会动态全覆盖
	8
	各区市县总工会

各产业工会、市总组织部
女职工部、经审办

	
	
	2
	建立党工共建机制，工会组建工作纳入区 (市、县)党委工作考核内容；乡镇街工会配备专兼职工会干部
	3
	各区市县总工会

市总组织部

	
	
	3
	开展“会员评家”覆盖面达到75%；“AAA等级工会”创建覆盖率达到80%；非公企业工会实现“双亮双履”达到60%
	3
	各区市县总工会

各产业工会、市总组织部

	
	
	4
	各区(市、县)建立县区级行业工会不少于4个，并配备专兼职工会干部
	2
	各区市县总工会

市总组织部

	
	
	5
	企业工会主席直选率达10%
	1
	各区市县总工会

各产业工会、市总组织部

	
	职代会和工资集体协商建制专项行动

（22分）
	6
	建会企业集体合同(或工资专项集体合同)签订率达到85%得8分；建立符合市总文件规定条件的专职集体协商指导员队伍得4分
	12
	各区市县总工会

各产业工会、市总民管部

	
	
	7
	每签订一个市级行业集体合同(或工资专项集体合同）加3分；每签订一个区(市）县级行业工资专项集体合同加1分；每签订一个区（市）县级以下的小行业工资专项集体合同加0.5分；
	加分

项目
	各区市县总工会

各产业工会、市总民管部

	
	
	8
	已建工会的国有、集体及控股企业、事业单位的厂务公开、职工代表大会建制率达98%，非公企业建制率达82%
	6
	各区市县总工会

各产业工会、市总民管部

	
	
	9
	公司制企业应当依法建立职工董事和职工监事制度，国有企业建制率达50%，非公企业建制率达30%
	3
	各区市县总工会

各产业工会、市总民管部

	
	
	10
	已建立女职工组织并签订集体合同的企业，女职工权益保护专项集体合同签订率95%
	1
	各区市县总工会

各产业工会、市总女职工部

	考核内容
	具    体    项    目
	分值
	考核对象

	六
个
专
项
行
动


	规范劳动用工监督检查专项行动

（13分）
	11
	80%规模以上建会工业企业开展“安康杯”竞赛活动
	6
	各区市县总工会

各产业工会、市总经济部

	
	
	12
	联合人大、政协或政府部门至少开展一次以农民工、劳务派遣工用工情况为主的劳动法律法规执法情况检查、视察或监察
	3
	各区市县总工会
市总法律部

	
	
	13
	县级工会劳动法律监督组织开展活动情况；乡（镇、街道）工会建立劳动法律监督组织情况。
	4
	各区市县总工会

各产业工会、市总法律部

	
	劳动争议预防调解建制专项行动

（15分）
	14
	建立区（市、县）劳动争议调解联动机制
	5
	各区市县总工会
市总法律部

	
	
	15
	县级行业工会、乡（镇、街道）劳动争议调解组织建设情况。百人以上企业劳动争议调解组织建设情况。
	4
	各区市县总工会

各产业工会、市总法律部

	
	
	16
	区（市、县）总工会全部建立职工法律援助机构；完成省总下达的年度按职工总数万分之四配备法律援助志愿者队伍建设指标。
	6
	各区市县总工会

各产业工会、市总法律部

	
	企业文化职工文化建设专项行动

(18分)
	17
	区（市、县）总工会有自办或联办的职工文体活动场所，有免费职工活动项目；本级职工书屋示范点不少于5个
	2
	各区市县总工会

市总宣教部

	
	
	18
	90％以上基层工会职工文体活动实现“四有”（有三项即为达标）
	3
	各区市县总工会

各产业工会、市总宣教部

	
	
	19
	推动企业开展以职工为本的企业和谐文化建设活动，参加活动的企业不少于规模以上建会企业的80%（和谐职工文化理念）
	1
	各区市县总工会

各产业工会、市总宣教部

	
	
	20
	基层有职工书屋或图书角（有电子书屋即可）
	2
	各区市县总工会

各产业工会、市总宣教部

	
	
	21
	开展职工职业技能培训；开展类似“大连名师”、“首席员工”、“金牌工人”等称号的技术工人选树活动
	5
	各区市县总工会

各产业工会、市总经济部

	
	
	22
	85%的规模以上企业（百人以上）开展班组建设活动
	5
	各区市县总工会

各产业工会、市总经济部

	考核内容
	具    体    项    目
	分值
	考核对象

	六
个
专
项
行
动


	职工服务帮扶体系建设专项行动

（15分）
	23
	所有社区和规模以上建会企业建立职工服务帮扶站，达到有牌子、有人员、有场所、有资金、有制度、有活动“六有”标准，年用于服务帮扶的资金不少于4000元，社区服务站每增加1000元帮扶资金加0.2分，最高不超过2分
	7
	各区市县总工会

各产业工会、市总生活部

	
	
	24
	县级以上职工服务中心达到“六有”标准，并有爱心超市、爱心药店、培训基地、职业介绍等服务平台（有一个服务平台即达标）
	2
	各区市县总工会

市总生活部

	
	
	25
	建立困难职工实名制动态管理档案；成立工会服务帮扶志愿者队伍
	3
	各区市县总工会

各产业工会、市总生活部

	
	
	26
	普遍推行工会会员服务卡等多种服务项目，并建立一批特约优惠服务基地；完成市总下达的实名制就业安置、技能培训任务指标、扶持创业带头人任务指标
	3
	各区市县总工会

市总生活部

	
	综合项目
	27
	被市总认定为“六个专项行动”创新项目的每项加3分；典型经验被市总、省总、全总推广的加1-3分
	加分

项目
	各区市县总工会
各产业工会

市总相关部门
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