大工事字[2014]4号

关于评选2012-2013年度大连市总工会
直属企事业单位先进集体、个人
和优秀经营管理者的通知

各直属企事业单位：

2012、2013年，各直属企事业单位紧密围绕市总工会的工作中心，按照每年确定的任务目标，勤奋工作，勇于创新，使各项工作呈现了更好的发展态势。为树立模范、表彰先进，进一步激发各企事业单位和干部职工的热情，为谱写“中国梦”的大连篇章贡献力量。经研究，决定在直属企事业单位中评选一批先进集体、个人和优秀经营管理者。现将有关事宜通知如下：

一、评选名额及范围

1、先进集体2-4个，评选范围为市总直属企事业单位。

2、先进个人15名，评选范围为在市总直属企事业单位工作满两年以上的正式和合同制职工。

3、优秀经营管理者2-4名，评选范围为市总各直属企事业单位法人代表。

二、评选条件

（一）先进集体

1、认真贯彻执行党的路线方针政策，模范遵守《劳动法》、《工会法》等法律法规，明确了新时期企事业的定位和发展途径，步入健康发展的轨道。

2、领导班子团结有力，坚持原则，勇于创新。职工队伍和谐稳定，向心力强。

3、能够适应市场变化，单位经营效益好，年度各项经济指标能如期完成，职工各项保险按时缴纳，老干部政策落实到位，全年无重大劳动安全事故。

（二）先进个人

1、思想进步，遵纪守法，热爱集体，工作成绩显著、贡献突出，在职工群众中有较高威望。

2、爱岗敬业，甘于奉献，能高质量、高效率、高水平完成本职工作任务。

3、善于创新，在工会企事业的改革与发展中，能结合本职工作创新发展，积极参谋划策，有创新成果。

（三）优秀经营管理者

1、认真贯彻党的路线方针政策，遵纪守法，爱岗敬业，在工作中能做到以身作则、率先垂范、清正廉洁。

2、有强烈的事业心和责任感，能全面完成上级交办的各项任务，深受广大职工信赖，为提升职工队伍素质和提高单位经营管理水平做出突出贡献。

3、年度各项经营指标能如期完成，并获得先进集体称号的单位主要经营管理者。

三、评选办法和要求

1、各单位按照评比条件认真进行自评，在全面总结2012、2013年工作的基础上提出申报。

2、申报先进集体的单位要上报不超过3000 字的总结材料。总结材料要实事求是，重点突出，体现特色，并于2014年3月25日前报市总事业发展部。

3、先进个人的评选应在广泛征求群众意见的基础上，根据民主推荐和领导提名相结合的原则确定人选，然后提交职代会讨论通过。2014年3月25日前，将不超过1000字的先进事迹材料报市总事业发展部。

4、市总事业发展部根据申报先进集体单位的经营指标测评，推荐先进单位及优秀经营管理者，并核实先进个人候选人事迹，报市总主席办公会讨论通过。

5、各单位要认真组织评选推荐工作，确保评选工作公平、公正、公开，真正体现出先进性和模范性，达到激励先进，弘扬正气，推动工作的目的。
附件:1.大连市总工会直属企事业先进集体申报表;

2.大连市总工会直属企事业先进个人申报表;

3. 大连市总工会直属企事业优秀经营管理者申报表。

大连市总工会事业发展部
2014年3月13日
大连市总工会事业发展部           2014年3月13日印发
（共印12份）
附件1
大连市总工会直属企事业先进集体申报表
	单位名称
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	
	

	主要
事迹
	                                  （另附3000字以内事迹材料）

	本单位意见：
（盖  章）
	主管单位意见：
（盖  章）


填表时间：2014年  月  日 
附件2
大连市总工会直属企事业先进个人申报表
	姓名
	
	所在单位
	

	性别
	
	出生年月
	
	文化  程度
	
	政治面貌
	

	工作岗位
	
	职称（技术等级）
	

	主要事迹
	                         （1000字以内事迹材料）

	本单位意见：
                     （盖章） 
	主管单位意见：
                      （盖章）


填表时间：2014年  月  日 
附件3
大连市总工会直属企事业优秀经营管理者申报表
	姓名
	
	所在单位
	

	性别
	
	出生年月
	
	文化  程度
	
	政治面貌
	

	主要事迹
	                         （1000字以内事迹材料）

	本单位意见：
                     （盖章） 
	主管单位意见：
                      （盖章）


填表时间：2014年  月  日 
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