大连市劳动保障监察支队

大连市双清办文件
大连市总工会农民工工作部
大劳监发〔2014〕 11 号

关于开展联动执法、专项整治
无故拖欠农民工工资行为的通知

各区、市、县劳动监察大队、总工会农民工工作部门：
今年以来，经济发展面临下行压力较大，房地产市场持续降温，建筑企业兑付农民工工资能力下降，预计年底欠薪问题将更加严重。要切实预防建筑领域拖欠农民工工资问题和由此引发的群体性、突发性事件，做好维护社会稳定工作。现决定从2014年8月20日至2014年10月15日，在全市范围内开展部门联动执法，专项整治无故拖欠农民工工资行为的联合行动。现就有关事宜通知如下：
一、目标任务

查处无故拖欠农民工工资违法行为，摸清辖区在建建筑工地数量和农民工工资支付情况，预防拖欠农民工工资问题的蔓延，严厉打击欠薪逃逸和拒不支付劳动报酬的行为，宣传相关法律法规，维护农民工合法权益。

二、范围和内容

检查范围包括使用农民工较多的建筑施工企业、建筑劳务公司和建筑工地现场。重点是发生过无故拖欠农民工工资的建筑施工企业和建筑劳务公司。
检查采取联合执法组现场检查的方式，重点检查以下内容:
1.农民工工资支付情况，劳动合同签订情况，社保费缴纳情况；
2.建设工程招投标、转包、分包情况，工程款支付、劳保费收缴拨付情况；

3.农民工技能、安全生产培训情况，困难农民工帮扶情况。
三、工作要求

（一）高度重视，加强领导。各地区要充分认识在当前背景下开展此次行动的意义，重在预防建筑领域发生拖欠农民工工资的行为，要加强领导，认真做好宣传工作。
（二）周密计划，严格实施。各区市县要认真制定本地区工作方案，制定检查计划、列出检查单位、规定检查时间，明确检查人员，得出检查结论。依据方案稳步推进，不流于形式。
（三）加强协调，密切配合。各区市县劳动监察机构为牵头单位，所有参与单位要积极参与，各尽其责，切实加强协调，形成合力。各单位要指定专人负责联络、协调的具体事宜，确保行动联络畅通、稳步推进、取得实效。8月22日前，将本地区工作方案、联系人、联系电话等报市劳动保障监察支队。
（四）探索方法，总结经验。各地区要结合本地实际，探索合适的工作方法，总结联合执法经验，为年底联合清欠奠定基础。要利用联合检查摸清本辖区内在建工程项目的名称、建设单位、施工单位、项目地址、工程进度等基本情况，统计汇总。各区市县劳动保障监察机构要在10月15 日前将工作总结报大连市劳动保障监察支队。
大连市劳动保障监察支队联系人：张伟，联系电话：84369204，电子邮箱：dalianldjc@163.com。
大连市双清办联系人：从仁安，联系电话：82312800。
大连市总工会农民工工作部联系人：李洪伟，联系电话：82610261，电子邮箱：lihw823@163.com。
    大连市劳动保障监察支队         大连市双清办

大连市总工会农民工工作部         
2014年8月19日
附件
联动执法、合力打击无故拖欠农民工工资专项行动情况表
填表单位名称：　
	　
	检查用人单位情况
	拖欠工资情况
	处理情况
	涉嫌犯罪案件

	
	户数
（户）
	人数
（万人）
	户数
（户）
	人数
（万人）
	金额
（万元）
	补发工资人数
（万人）
	责令支付工资及赔偿金总额
（万元）
	补签劳动合同（万人）
	处理突发、群体性事件（件）
	移送
公安
机关

(件)
	法院
审理
（件）
	涉及人数（万人）
	涉及金额（万元）
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	序号
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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	13

	合计
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	建筑企业
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	建筑劳务
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	其他使用农民工较多单位
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	其他情况：1、联动执法：    次，出动    人次（其中劳动监察    人次；工会    人次）；2、开展培训    次，涉及    人次；

	3、印发资料：     份；4、咨询次数：     次；5、曝光单位：    户。

	单位负责人：               处（队）负责人：              制表人：                      2014年   月     日
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