大工办发〔2015〕14号

关于开展基层工会劳动法律监督组织

组建工作的通知

各区市县总工会、开放先导区总工会、产业工会：

     为进一步加强全市工会劳动法律监督工作，切实发挥工会劳动法律监督组织在促进劳动关系和谐和社会稳定中的重要作用，现决定在全市范围内开展基层工会劳动法律监督组织组建工作，具体事宜通知如下：

一、工作时间
    2015年6月15日~2015年9月30日。

二、工作目标 

重点推进非公企业、中小型企业和区域性、行业性工会劳动法律监督组织建设。至2015年9月30日，全市50~100人建会企业劳动法律监督组织组建率达到80%以上，区域性、行业性工会劳动法律监督组织组建率达到90%以上。

三、实施步骤 

第一阶段，调查摸底阶段（6月15日~6月30日）。各区市县、开放先导区总工会、产业工会要对本地区、本产业50~100人建会企业、区域性、行业性工会劳动法律监督组织组建情况进行调查，摸清底数，认真填写《50～100人建会企业、区域性、行业性工会劳动法律监督组织组建情况基础数据表》，作为工作目标确定及考核验收依据，于6月30日前报市总工会法律部。

第二阶段，组织实施阶段（7月1日~9月20日）。各区市县、开放先导区总工会、产业工会结合本地区、本产业的实际，组织好本地区、本产业工会劳动法律监督组织组建工作的开展，认真填写《50～100人建会企业、区域性、行业性工会劳动法律监督组织组建情况月统计表》，自7月份起于每月20日前报市总工会法律部。
第三阶段，检查验收阶段（9月21日~10月10日）。市总工会法律部将通过实地察看现场、调阅资料等形式对50～100人建会企业、区域性、行业性工会劳动法律监督组织组建情况进行集中抽查验收。

四、保障措施

1. 加强组织领导。推进非公企业、中小型企业和区域性、行业性工会劳动法律监督组织建设，是市总工会十六届二次全委会确定的一项重要工作任务。各区市县、开放先导区总工会、产业工会要统一思想，提高认识，加强对工会劳动法律监督组织组建工作的领导，认真抓好落实。

2. 认真采取措施。各区市县、开放先导区总工会、产业工会要结合本地区、本产业工作实际，制定工作方案，采取切实有效措施，有步骤、分阶段推动工会劳动法律监督组织的组建工作，确保工作目标按时高效完成。
3. 建立通报制度。各区市县、开放先导区总工会、产业工会每月20日前将工会劳动法律监督组织组建工作开展情况向市总工会法律部报送统计表，市总工会法律部按月通报工会劳动法律监督组织组建工作进展情况，推动工会劳动法律监督组织组建工作的深入开展。
附件：1. 50~100人建会企业、区域性、行业性工会劳动法律监督组织组建情况基础数据表
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附件1

50～100人建会企业、区域性、行业性工会

劳动法律监督组织组建情况基础数据表
区市县、开放先导区总工会、产业工会名称                填表人                 分管领导             

	        统计数量
统计项目
	数量（个）
	已建立工会劳动

法律监督组织数
	未建立工会劳动

法律监督组织数
	建立工会劳动

法律监督组织的

百分比

	50～100人建会企业
	
	
	
	

	区域性工会组织
	
	
	
	

	行业性工会组织
	
	
	
	


注：1. 50～100人建会企业数、区域性、行业性工会组织数以2014年底统计数据为准；
2. 此表于6月30日前报市总工会法律部。
附件2

50～100人建会企业、区域性、行业性工会

劳动法律监督组织组建情况月统计表
上报月份        区市县、开放先导区总工会、产业工会名称             填表人           分管领导             

	        统计数量
统计项目
	数量
（单位个）
	新建立工会劳动
法律监督组织数
	累积建立工会劳动
法律监督组织数
	建立工会劳动
法律监督组织百分比

	50～100人建会企业
	
	
	
	

	区域性工会组织
	
	
	
	

	行业性工会组织
	
	
	
	


注：此表于每月20日前报市总工会法律部。
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