大   连   市   总   工   会


大连市安全生产监督管理局

大工发〔2015〕15号

关于印发《企业主要负责人向职工代表大会
报告劳动安全卫生(安全生产)工作情况
测评方案》的通知

各区市县总工会、开放先导区总工会、产业工会，各区市县安全生产监督管理局，各基层工会，各有关企业：

现将《关于落实企业主要负责人向职工代表大会报告劳动安全卫生（安全生产）工作情况的测评方案》印发给你们，请结合实际认真贯彻执行。

大 连 市 总 工 会    大连市安全生产监督管理局

2015年6月17日

企业主要负责人向职工代表大会报告
劳动安全卫生（安全生产）工作情况测评方案

根据《关于落实企业主要负责人向职工代表大会报告劳动安全卫生（安全生产）工作情况的指导意见》（大工发〔2015〕11号，以下简称《指导意见》）精神，为确保此项工作有效实施，制定本方案。

一、测评对象

大连市行政区域内生产经营单位(以下简称企业)。

二、测评方式

企业自测、职工代表民主测评和上级测评相结合。

三、测评程序

（一）企业每年至少召开一次职代会（相关组织工作遵从职代会相关规定），企业在职工代表大会召开一周前，通知上级工会和上级安监部门，由上级工会和安监部门联合组成测评组，主持企业落实向职代会报告安全生产工作情况职工代表民主测评工作。

（二）企业主要负责人向职代会作劳动安全卫生（安全生产）工作情况的报告后，测评组向全体职工代表发放《企业主要负责人向职工代表大会报告劳动安全卫生(安全生产)工作情况满意率测评表》，以无记名的形式，对企业安全生产工作进行民主测评。

（三）职代会结束一周内，企业工会要将《企业主要负责人向职工代表大会报告劳动安全卫生(安全生产)工作情况考核表》、自评情况及相关证明材料报上级工会。

（四）测评组将根据《满意率测评表》和《考核表》及相关证明材料对企业落实向职工代表大会报告劳动安全卫生(安全生产)工作情况进行综合考核。同时以书面形式将测评结果及企业劳动安全卫生（安全生产）工作中存在问题反馈至企业。

四、考核测评结果管理

（一）市安委会将此测评工作纳入市政府年度安全生产目标管理考核体系中，并赋予相应分值，对区市县及相关企业严格进行细化考核。各区市县政府、先导区管委会也要将此项工作纳入到年度安全生产管理目标考核中。

（二）对于考核分数在29分（含29分）以上、测评满意率达到98%（含98%）以上的单位，各级工会、安监部门要在各种媒体中扩大宣传，争取在年度安全生产工作会议中给予表彰。连续三年考核分数28分（含28分）以上且测评满意率达到95%（含95%）的生产经营单位，将作为列入安全生产诚信企业或安全生产免检单位的先决条件。

（三）对于考核分数在25分以下（不含25分）或测评满意率在90%以下的(不含90%)，各级工会和安监部门要联合对企业进行约谈，必要时组织专家对企业进行安全审计或安全评估，问题严重的全市通报批评。连续两年考核分数在25分以下（不含25分）或测评满意率未达到90%(不含90%)的生产经营单位，在安监、工会主办的各类评先中，对单位和单位主要负责人实行一票否决。

五、几点要求

一是要密切加强配合。各级工会组织、安监部门要高度重视此项测评工作，根据各自职权，在接到企业会议报告后，要以多种方式加强指导和监督，严密组织，认真测评，务求测评结果客观、公平、公正，确保此项工作在本地区、本行业的有效落实。

二是要加强组织领导。考核工作要按照管理权限和程序进行，实行市县（区）两级考核。市区两级工会和安监部门，要充分认识企业主要负责人向职工代表大会报告劳动安全卫生（安全生产）情况测评工作的重要性，组织专人负责，确保此项工作落到实处。成立市级测评工作领导小组，组长由市总工会分管副主席和市安监局分管副局长担任，组员由市总工会经济技术与劳动保护部和市安监局相关业务处室负责人担任。领导小组负责推动、督促和组织此项测评工作的开展和落实。

三是要认真组织实施。各企业要通过职工代表大会，支持职工民主参与企业安全生产监督管理，让职工更全面地了解企业安全生产工作状况，要严格按照《指导意见》要求，认真落实报告制度；确因生产等原因不能及时召开职代会，要及时上报上级工会和上级安监部门，经同意可延迟测评，延长期不超过3个月。

附件：1. 企业主要负责人向职工代表大会报告劳动安全卫生（安全生产）工作情况满意率测评表

2. 企业主要负责人向职工代表大会报告劳动安全卫生（安全生产）工作情况考核表

附件1

企业主要负责人向职工代表大会报告

劳动安全卫生(安全生产)工作情况满意率测评表

单位名称：

	总体

评价
	具    体    项    目
	备注

	满 意

○
	各项工作均达到标准、符合要求
	

	基本

满意

○
	其中有待加强的工作：

○ 企业劳动安全卫生（安全生产）条件基本情况；

○ 企业主要负责人劳动安全卫生（安全生产）履职情况；

○ 劳动安全卫生（安全生产）管理体系建设、责任制和各项规章制度健全落实情况；

○ 劳动安全卫生（安全生产）投入及资金使用情况；

○ 对从业人员安全教育培训情况；

○ 从业人员的生产经营场所和员工宿舍是否符合标准，预防和减少职工安全风险、职业伤害的主要措施；

○ 劳动防护用品购置及管理情况；

○ 参加工伤保险及缴纳保费情况；

○ 重大危险源及危险物品、设施（包括特种设备）、岗位等管控及检测情况，是否符合安全管理有关要求；

○ 粉尘、噪音、化学试剂（气体）等有毒、有害岗位环境监测情况；
○ 从事有毒、有害职业特殊岗位人员体检落实情况；

○ 事故隐患排查、治理、整改工作落实情况及“职工群众身边无隐患”活动开展情况；

○ 劳动安全卫生（安全生产）应急管理情况；

○ 建设项目和安全设施“三同时”原则落实情况；

○ 生产事故及处理基本情况；

○ 企业劳动安全卫生（安全生产）工作近期规划；

○ 其他项目。
	

	不满意

○
	其中有不满意的工作：

○ 企业劳动安全卫生（安全生产）条件基本情况；

○ 企业主要负责人劳动安全卫生（安全生产）履职情况；

○ 劳动安全卫生（安全生产）管理体系建设、责任制和各项规章制度健全落实情况；

○ 劳动安全卫生（安全生产）投入及资金使用情况；

○ 对从业人员安全教育培训情况；

○ 从业人员的生产经营场所和员工宿舍是否符合标准，预防和减少职工安全风险、职业伤害的主要措施；

○ 劳动防护用品购置及管理情况；

○ 参加工伤保险及缴纳保费情况；

○ 重大危险源及危险物品、设施（包括特种设备）、岗位等管控及检测情况，是否符合安全管理有关要求；

○ 粉尘、噪音、化学试剂（气体）等有毒、有害岗位环境监测情况；
○ 从事有毒、有害职业特殊岗位人员体检落实情况；

○ 事故隐患排查、治理、整改工作落实情况及“职工群众身边无隐患”活动开展情况；

○ 劳动安全卫生（安全生产）应急管理情况；

○ 建设项目和安全设施“三同时”原则落实情况；

○ 生产事故及处理基本情况；

○ 企业劳动安全卫生（安全生产）工作近期规划；

○ 其他项目。
	

	意 见

建 议
	
	


注：在相应测评选项前的○内画 √。

填表人身份：  ○中层以上管理人员    ○一般干部     ○基层职工  

附件2

企业主要负责人向职工代表大会报告

劳动安全卫生(安全生产)工作情况考核表

单位名称：

	考核项目
	考核内容
	考核分
	自评分
	评定分

	职代会（15分）
	企业召开职代会通知
	1
	
	

	
	职工代表签到表
	2
	
	

	
	职代会议程中有企业主要负责人向大会作劳动安全卫生（安全生产）工作报告（或年度企业工作报告）内容
	2
	
	

	
	有劳动安全卫生（安全生产）工作报告（或年度企业工作报告有专门章节）书面存档材料，报告内容全面详实
	9
	
	

	
	职代会通过的关于劳动安全卫生（安全生产）工作报告（或年度企业工作报告）的决议
	1
	
	

	满意率（10分）
	满意率98%以上（含98%）10分，95%以上（含95%）8分， 90%-95%（含90%）6分，90%以下0分
	10
	
	

	劳动卫生专项

集体合同（5分）
	签订劳动安全卫生专项集体合同（集体合同专章）并在有效期内
	5
	
	


大连市总工会办公室                2015年6月17日印发
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