大工办发〔2015〕22号
关于开展全市工会劳动法律监督检查的通知

各区市县总工会、开放先导区总工会、产业工会，各基层工会：

为推进工会劳动法律监督工作，督促用人单位认真贯彻执行劳动法律法规，切实维护广大职工合法劳动权益，根据《劳动法》、《工会法》、《劳动保障监察条例》、《辽宁省工会劳动法律监督暂行规则》等规定，大连市总工会决定组织开展全市工会劳动法律监督检查。现将有关事宜通知如下：

一、监督检查时间

2015年10月15日~2015年12月15日。共分三个阶段：

第一阶段（10月15日至10月30日）：宣传启动阶段。各区市县总工会、开放先导区总工会和产业工会面向所属基层工会下发监督检查通知，明确检查范围、内容、任务等；摸清底数，掌握本地区、本产业劳动用工方面存在严重问题的基层企业名单，制定具体监督检查方案。

第二阶段（11月2日至11月30日）：组织实施阶段。各区市县总工会、开放先导区总工会和产业工会依据本区域、本产业的检查通知、检查方案，对所属企业开展自检自查。在产业工会的自检过程中，市总工会法律部和市总工会劳动法律监督员、劳动保障监察员组成监督检查组对产业工会自检企业进行抽检。

第三阶段（12月1日至12月15日）：总结整改阶段。各区市县总工会、开放先导区总工会和产业工会填报自检自查汇总表并将开展监督检查的工作总结报送市总工会法律部，由市总工会形成监督检查通报。市总工会、各区市县总工会、开放先导区总工会和产业工会依法对存在违法劳动用工情况的企业督促整改。

二、监督检查范围 

在劳动用工方面存在问题的企业，重点是不依法签订履行劳动合同、不依法支付工资、欠缴社会保险时间较长、欠缴数额较大以及不依法提供劳动安全保护的企业。　　

三、监督检查内容

企业贯彻落实《劳动法》、《劳动合同法》、《社会保险法》、《安全生产法》、《工伤保险条例》、《辽宁省职工劳动权益保障条例》、《辽宁省工资支付规定》等法律法规的情况，具体包括：
　　1. 签订、履行劳动合同的情况；

　　2. 工资确定、计算、支付及执行国家最低工资规定情况；

　　3. 参加社会保险、缴纳社会保险费情况；

　　4. 劳动安全保护工作情况；

　　5. 执行劳动法律法规的其他情况。

　　四、监督检查形式

监督检查采取自检与抽检相结合的形式。

1. 自检。各区市县总工会、开放先导区总工会和各产业工会根据本通知要求，结合工作实际形成本区域、本产业的检查通知、检查方案，对所属企业开展自检自查并由各区市县总工会、开放先导区总工会和产业工会填报自检自查汇总表。区市县总工会、开放先导区总工会对企业进行劳动法律监督的数量原则上不少于20个，产业工会不少于10个。
2. 抽检。在产业工会的自检过程中，由市总工会法律工作部和市总工会劳动法律监督员、劳动保障监察员组成监督检查组，与产业工会劳动法律监督员联合，随机对产业所属的自检企业进行监督检查。

请各区市县总工会、开放先导区总工会、产业工会于2015年12月4日前将自检自查汇总表及开展监督检查的工作总结报送市总工会法律部，联系人：白洁，电话：82610204，传真：82610202，电子邮箱：flgzb2003@163.com。市总工会将根据各单位自检自查汇总情况及抽检情况形成监督检查通报。
五、督促整改

市总工会、各区市县总工会、开放先导区总工会、产业工会根据监督检查情况，依法对存在违法违规行为的企业发出《劳动法律监督意见书》，要求其限期纠正违法违规行为；拒不改正的，向同级政府有关部门发出《劳动法律监督建议书》，提请依法处理。

　　　

附件：1. 全市工会劳动法律监督检查具体项目表
      2. 大连市工会劳动法律监督工作自检自查情况汇总表

3. 劳动法律监督意见书样本

4. 劳动法律监督建议书样本

                        大连市总工会办公室

                         2015年10月15日

大连市总工会办公室                2015年10月15日印发               

附件1

全市工会劳动法律监督检查具体项目表
	检 查 内 容
	具    体    项    目

	签订、履行、终止、解除劳动合同情况
	1．查阅企业职工名录和劳动合同文本，确定是否全体职工都签订劳动合同，抽查劳动合同条款内容是否符合法律法规规定；

2．查阅解除劳动合同通知书、员工辞职书、终止或者续订劳动合同意向书等，确定劳动合同是否依法解除或终止。

	工资的确定、支付及执行国家最低工资规定的情况
	1．查阅工资专项集体合同（或集体合同专章）或企业工资支付相关规定；

2．抽查职工工资底账或工资支付凭证（工资单、工资条），确定工资支付日期、企业最低工资是否符合国家法律、法规规定。

	社会保险参保情况
	1．查看企业缴费单，检查用人单位为职工缴纳保险的种类是否齐全；

2．抽查职工工资单，检查用人单位是否以应发工资为社保缴费基数、缴纳比例是否符合法律法规规定。

	劳动安全防护情况
	1．查阅劳动安全卫生防护相关制度，了解企业是否设置工会劳动安全卫生监督检查员；

2．查阅劳动安全卫生专项集体合同（或集体合同专章）。

	执行劳动法律法规的其他情况
	在主要查阅上述材料的同时，通过听取企业汇报或向职工询问有关情况等方式，了解企业其他执行劳动法律法规的情况以及是否有侵犯职工合法权益行为。


附件2

大连市工会劳动法律监督工作自检自查情况汇总表

区市县、开放先导区、产业工会（盖章）                                             填表日期：2015年   月    日

	所属基层单位数
	
	自检自查单位数
	

	被抽检单位性质
	国有、集体
	（个）
	民营
	        （个）
	外资
	       （个）
	其他
	（个）

	被抽检单位行业类型
	            、          、          、           、           

	抽检职工总数
	
	其中：女职工数
	
	其中：劳务派遣工数
	

	发出劳动法律监督意见书
	（份）
	提出劳动法律监督建议书
	（份）

	检查内容
	基本情况
	存在问题（含存在问题单位数量）
	整改措施

	签订、履行、变更、终止、解除劳动合同情况
	
	
	

	工资的确定、支付及执行国家最低工资规定的情况
	
	
	

	社会保险参保情况
	
	
	

	劳动安全防护情况
	
	
	

	执行劳动法律法规的其他情况
	
	
	


备注：本表填写不下的内容可另附A4纸加以说明。
附件3

劳动法律监督意见书样本
劳动法律监督意见书

×工法监意字第××号

×××公司（厂）：

经查实，你单位存在×××问题，严重违反《中华人民共和国劳动法》第×条×款。根据《中华人民共和国劳动法》第八十八条一款“各级工会依法维护劳动者的合法权益，对用人单位遵守劳动法律法规的情况进行监督”以及《辽宁省实施<中华人民共和国工会法>规定》第二十五条之规定，建议你单位在2015年×月×日之前予以改正。逾期不改，我会将提请××市（区）人力资源和社会保障局依照《违反﹤中华人民共和国劳动法﹥行政处罚办法》的规定，对你单位进行处罚。

              ××市（区）总工会劳动法律监督委员会

（盖章）

                               2015年×月×日

附件4

劳动法律监督建议书样本
劳动法律监督建议书

×工法监建字第××号

××市（区）人力资源和社会保障局：

经查实，××公司（厂）存在××××问题，严重违反《中华人民共和国劳动法》第×条×款。经我会提出整改意见后，该单位拒不改正。为维护国家法律的尊严和权威，保护职工的合法权益，根据《中华人民共和国劳动法》第八十八条一款“各级工会依法维护劳动者的合法权益，对用人单位遵守劳动法律法规的情况进行监督” 以及《辽宁省实施<中华人民共和国工会法>规定》第二十五条之规定，建议你局依据《中华人民共和国劳动法》和《违反﹤中华人民共和国劳动法﹥行政处罚办法》的有关规定，对该单位进行处罚，并纠正这种违法行为。请将处理情况函告我会。

××市（区）总工会劳动法律监督委员会

（盖章）

2015年×月×日
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