大工发〔2015〕38号
关于在市直党政机关所属企业脱钩改制中
加强维护职工合法权益工作的通知
各相关区市县总工会、开放先导区总工会、产业工会：

为认真贯彻落实《市直党政机关所属企业脱钩改制工作实施方案》等文件要求，推进我市市直党政机关所属企业脱钩改制工作规范有序运作，切实保障职工群众合法权益，依据相关规定，结合我市实际，现将有关工作通知如下。

一、切实提高对市直党政机关所属企业脱钩改制工作重要性的认识。市直党政机关所属企业脱钩改制涉及广大职工切身利益，事关我市改革发展稳定大局，各级工会要从贯彻落实党的十八届三中、四中、五中全会精神，深化国企改革，全面推进依法治企，实现新一轮大连老工业基地全面振兴的高度，充分认识做好脱钩改制企业工会工作的重要意义，把参与支持做好市直党政机关所属企业改制作为工会围绕中心、服务大局的一项重要工作，积极主动作为，切实抓紧抓实，以扎实有效的工作促进脱钩改制工作依法有序顺利进行。
二、在积极动员职工群众支持参与改革中切实维护职工的合法权益。工会在参与市直党政机关所属企业脱钩改制中，要认真做好职工的思想政治工作，积极动员职工理解改革、支持改革、参与改革，同时推动解决职工最困难、最直接、最现实的利益问题，为企业改革创造良好环境。要主动、依法、科学维护职工合法权益，建立健全工会维权机制。要推动脱钩改制工作依照法律、法规和政策进行，使脱钩改制工作有利于职工队伍稳定、有利于企业发展、有利于改善职工生活。

三、工会参与市直党政机关所属企业脱钩改制要把握好关键环节。目前，国家、省、市关于国有企业改制和关闭破产的政策和措施已经比较完备，有关职工权益方面的政策和操作程序方面的规定也都比较明确。工会在参与市直党政机关所属企业脱钩改制中，要重点把握好以下环节：一是督促各项政策切实落实到位，保证涉及职工利益的问题严格按照政策规定执行。二是要坚持企业脱钩改制方案必须经职工（代表）大会审议，职工安置方案必须经职工（代表）大会审议通过的原则。市总工会将按照工作要求，对企业脱钩改制民主程序和相关材料实行预先审查，对脱钩改制职工（代表）大会现场指导、监督民主程序履行，对脱钩改制民主程序进行事后确认。三是要保证工会组织、职工（代表）大会制度健全有效。各市直党政机关所属脱钩改制企业要认真核实确认工会组织和职工代表大会是否在规定届期内，职工代表产生、职工代表身份、职工代表比例等是否符合相关规定。四是各脱钩改制企业工会要配合企业认真做好职工（代表）大会审议脱钩改制方案，审议通过职工安置方案等相关工作。要做到科学民主、规范操作、公开透明，要让职工充分了解方案的内容，召开职工（代表）大会应采取无记名投票方式进行表决，并形成大会决议，保证职工能够充分表达意见，维护自身的合法权益。

有关职工（代表）大会内容可来电咨询市总工会民主管理部。联系人：刘峰，联系电话：82610415；

有关工会组织建设内容可来电咨询市总工会组织建设部。联系人：周宇驰，联系电话：82610309。

                    大 连 市 总 工 会

                      2015年12月22日
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