
大轻纺工〔2016〕5号

关于在大连市轻纺、农林水利系统青年职工中开展技术新星评选活动的通知
各基层工会：

为培养和造就一大批高技能青年人才，激励职工学技术、练本领、提素质，为我市率先实现东北老工业基地振兴提供智力支持和人才保证，团结动员广大职工立足岗位建功立业，为实现中国梦积极贡献智慧和力量，大连市轻纺·农林水利工会决定在所属企事业单位中继续开展青年职工技术新星评选活动。

一、指导思想

以科学发展观和科学人才观为指导，以服务大连经济社会又好又快发展，加快建设富庶美丽文明大连为宗旨，以全面提升职工队伍整体素质为目标，进一步促进劳动关系和谐发展，实现企事业单位和职工互利共赢。

二、评选对象

年龄40周岁以下，在我市轻纺、农林水利系统企事业单位工作的职工。

三、评选条件

1、牢固树立中国特色社会主义共同理想，品德高尚，素质优良，勤奋学习，努力工作，甘于奉献。

2、个人职业技术技能在所在企事业单位名列前茅，具有扎实的理论知识、解决实际问题的能力和一流的岗位业务技术技能。

3、具有独特的操作法、工作法、工艺法，掌握一项以上的绝招、绝技、绝活。

4、在技术协作、技术攻关、工艺改造和革新、小发明、小创造等方面成绩显著，取得较大的经济效益和社会效益，做出了突出贡献。

四、评选表彰奖励设置

根据报名情况共评出技术新星、技术能手若干名。

五、表彰奖励

大连市轻纺·农林水利工会将对评定的技术新星、技术能手进行奖励并通报，并优先推荐参加市劳动模范和五一奖章的评选。
六、具体要求
1、各基层企事业单位工会要加大宣传力度，把评选活动与职工素质提升工程和“名师带高徒”活动结合起来，充分调动青年职工学文化、学技术的积极性，努力营造“劳动光荣、知识崇高、人才宝贵、创造伟大”的浓厚氛围，让青年职工从活动中真切感受到学技术有用、做技术工人吃香，增强刻苦钻研技术的自觉性。

2、要加强调研，深入挖掘，努力把青年职工中的优秀代表推荐出来。同时，要注重选树和培养本单位青年职工典型，不断提升本单位青年职工乃至全体职工的素质和能力，为壮大技术工人队伍培养一大批新生力量。

3、请各单位于9月27日前，将申报材料报产业工会。申报材料包括1000字左右的事迹材料、申报表（单面打印），材料中涉及的奖状和证书需提供复印件，未尽事宜，请与产业工会联系，联系人：刘浩，电话：82610304。
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