大工事字〔2017〕1号
关于印发市总直属企事业单位2017年度
安全生产工作目标管理考核细则的通知
各直属企事业单位：
为切实做好市总直属企事业单位安全生产监管工作，依据《大连市安全生产工作目标管理考核细则》的要求，特制定《市总直属企事业单位2017年度安全生产工作目标管理考核细则》，现印发给你们，请认真贯彻执行，2018年初将依据本细则，进行评分考核。
特此通知。         
                大连市总工会事业发展部
                       2017年1月5日
大连市总工会事业发展部   2017年1月5日印发
市总直属企事业单位2017年度
安全生产工作目标管理考核细则
一、考核内容
包括安全生产事故控制指标和安全生产工作目标。
其中，安全生产事故控制指标满分30分，安全生产工作目标满分70分，合计100分。
二、安全生产事故控制指标（30分）
（一）发生较大及以上事故或有影响事故，此项得零分。
（二）发生较小事故，每次扣10分。
（三）迟报事故，一次扣10分；瞒报事故，一次扣20分。
三、安全生产工作目标（70分）
（一）建立健全安全生产责任制度（15分）
1、建立健全安全生产责任制。（5分）
2、安全生产工作与本单位工作同计划、同部署、同执行。（5分）
3、落实安全生产组织领导机构，成立安全生产工作领导小组，由主要负责人担任组长，并明确相应职责。（5分）
（二）认真开展隐患排查及治理工作（15分）
1、建立安全生产事故隐患排查治理制度。（5分）
2、按上级要求，定期开展春秋两季以及节假日、重要时段前的安全检查工作。每次检查要有记录、检查结果和处理情况。（5分）
3、及时处理已发现的安全隐患。对不能解决的安全隐患，要立即上报市总予以解决，绝对不能隐瞒不报。（5分）
（三）建立健全安全生产应急体系（10分）
1、严格按照已制定的应急预案，建立应急体系。有对应的应急处置领导小组、应急计划等。（5分）
2、每年要有针对性的至少组织一次综合应急预案演练或者专项应急预案演练。（5分）
（四）强化安全生产日常巡查工作（10分）
1、建立安全生产日常巡查制度，随时发现解决事故隐患。（5分）
2、明确安全生产日常巡查责任制，将责任落实到人，落实到具体日期。（5分）
（五）加强节假日及重要时段值班值守工作（10分）
1、按时制定值班值守计划和人员表，明确职责。（5分）
2、及时按要求向市总报送值班值守计划和人员表。（5分）
（六）认真组织开展安全生产培训教育工作（10分）
     1、落实安全生产工作要求，每年至少进行一次安全生产培训教育。（5分）
     2、通过各种媒介推广宣传安全生产常识，及时向市总事业发展部报送有关信息。（5分）
附：市总直属企事业单位2017年度安全生产工作
   目标管理考核评分表
                       市总事业发展部
                       2017年1月5日
附件：                             市总直属企事业单位2017年度安全生产工作目标管理考核评分表
单位名称：
	安全
生产工作
目标
	序
	分值
	监管工作目标内容
	工作完成情况
	自评分
	实际得分

	
	1
	30
	控制安全生产事故的发生
	
	
	

	
	2
	
	拒绝迟、瞒报事故
情况发生
	
	
	

	
	3
	70
	15
	建立健全安全生产
责任制度
	
	
	

	
	4
	
	15
	认真开展隐患排查
及治理工作
	
	
	

	
	5
	
	10
	建立健全安全生产
应急体系
	
	
	

	
	6
	
	10
	强化安全生产
日常巡查工作
	
	
	

	
	7
	
	10
	加强节假日及重要时段
值班值守工作
	
	
	

	
	8
	
	10
	认真组织开展安全生产
培训教育工作
	
	
	

	
	
	100
	
	
	

	说明：1、考核按《市总直属企事业单位2017年度安全生产工作目标管理考核细则》执行。
      2、发生重大安全生产责任事故的，此项工作为零分。
      3、考核期：2017年1月1日至2017年12月31日。
      4、各部门于2018年1月5日前将此表报送市总直属企事业单位安全生产目标管理考核小组办公室（市总事业发展部）。




