大连市机械行业工资专项集体合同
为促进企业健康稳定发展，保障企业经营的正当利益和职工的合法权益，协调和建立稳定的劳动关系，根据《劳动法》、《劳动合同法》和《辽宁省工资集体协商条例》等法律法规，结合机械行业的实际，大连市机械行业协会与大连市机械重工工会双方本着平等自愿、协商一致的原则，就职工工资有关事项制定本合同。

第一条  本合同是大连市机械行业企业与行业内职工必须遵守的共同准则，通过签订集体合同，充分调动双方的积极性，促进企业的发展，提高企业的经济效益，维护职工的合法权益。

第二条  本合同适用于大连市机械行业企业及与企业签订劳动合同的职工。

第三条  企业招用职工必须按照《劳动合同法》规定签订书面劳动合同，确立劳动关系，明确双方的权利和义务。
第四条  企业应当依法与工会协商建立和完善劳动规章制度，保障劳动者享有劳动权利、履行劳动义务。
企业在制定、修改或者决定有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定额管理等直接涉及劳动者切身利益的规章制度或者重大事项时，应当经职工代表大会或全体职工讨论，广泛听取职工的意见，与工会或者职工代表平等协商确定，并向职工公示或告知。
第五条  企业有义务对职工进行政治思想、职业道德、遵章守纪、安全生产教育和安排技术业务、生产技能等内容的培训，职工应接受企业安排的教育和培训。

第六条  工会应当帮助、指导职工与用人单位依法订立和履行劳动合同。
第七条  工会要教育职工遵守国家的法律法规和企业的规章制度，有责任宣传教育职工依法履行劳动合同条款，安心本职工作，认真完成生产（工作）任务。

第八条  职工个人与企业签订的劳动合同中的劳动报酬等标准，不得低于集体合同的规定。

企业遵照按劳分配与同工同酬的原则，与工会协商确定企业工资制度和工资调整幅度，坚持个人收益与企业经济效益提高同步，劳动报酬与劳动生产率提高同步。

企业通过对各工种和岗位的劳动条件、实际劳动消耗量以及对职工的技术业务水平等诸因素进行劳动评价。
企业实行厂务公开制度，工资分配制度，劳动定额标准、计件工资单件、职工完成劳动定额情况，均向职工公布。
第九条  在2016年大连市机械行业企业16个技术工种最低工资标准的基础上，结合我市机械行业企业的实际经营情况，参照我市工资水平，比照行业人工成本水平和劳动力市场工资指导价位， 2017年大连市机械行业16个技术工种最低工资标准今年上浮5%。行业内生产经营正常的企业在确定的16个技术工种试用期满最低工资不得低于行业最低工资标准。凡企业现行工资标准高于行业最低工资标准的，仍执行企业现行工资标准。其他工种和岗位及熟练工工资标准，结合本企业实际情况由企业行政方与工会方协商确定。
大连市机械行业16个技术工种最低工资标准一览表
                                        单位：元
	工  种
	主城区企业

最低工资标准
	北三市企业

最低工资标准

	车  工
	2770
	2490

	数控机床加工
	2770
	2490

	磨  工
	2670
	2400

	铣  工
	2630
	2370

	镗  工
	2850
	2570

	钻  工
	2670
	2400

	齿轮工
	2540
	2290

	维修钳工
	2630
	2370

	划线工
	2770
	2490

	检验工
	2380
	2140

	热处理工
	2770
	2490

	电  工
	2470
	2220

	模具工
	3070
	2760

	电焊工
	2380
	2140

	吊车工
	2320
	2090

	铆  工
	2670
	2400


    第十条  全行业内生产经营正常的企业，2017年度职工平均工资增幅原则上不低于3%。各企业职工年度工资增长具体幅度在与居民消费价格指数增长联动的基础上，结合本企业效益增长和劳动生产率提高的情况，由企业行政方与工会方通过二次协商确定。行业内企业工资调整和分配坚持一线生产员工工资增长幅度不低于企业平均工资增长幅度的原则。
第十一条  企业以人民币形式按月足额支付工资给职工本人，如遇节假日、休息日，则应提前在最近的工作日支付。

第十二条  企业由于生产经营需要，经与本企业工会和职工协商后，可以延长工作时间，每月加班累计时间不得超过36小时。

第十三条  企业安排职工加班时应按照《劳动法》的有关规定计发加班工资。加班工资以职工本人日工资标准为基数，劳动合同约定标准不得低于集体合同约定标准，平日加班按150%计发加班工资，休息日加班由企业安排补休，不能安排补休的按200%计发加班工资，法定节假日加班按300%计发加班工资。

第十四条  被录用人员实行试用期工资标准，期满后执行所在岗位相应档级的岗位绩效工资，属于特种作业操作人员需要取得上岗操作证。
第十五条  新录用人员试用期间月工资标准不低于本企业相同岗位工资标准或者本人劳动合同约定工资的80%。

第十六条  试用期为：劳动合同期限不满一年的，试用期不超过一个月；劳动合同期限不满三年的，试用期不超过二个月；劳动合同期限三年以上的，试用期不超过六个月。

第十七条  病假、工伤工资支付：按国家有关规定执行。病假工资根据本人工龄和本企业工作年限确定，最低不得低于市政府规定的本地区最低工资标准的80%。

第十八条  女工产假享受生育津贴，按国家规定由社会保险部门支付。
第十九条  企业必须依法按时足额为职工缴纳各项社会保险，企业职工在法定休息日和婚、丧假期间以及依法参加社会活动期间的工资，用人单位应当按《劳动法》的规定发放。
第二十条  本合同所议定的16个工种和岗位最低工资标准，为全市机械行业技术工种的最低工资标准，行业内所有企业签订的工资专项集体合同条款不得与本合同相抵触。

第二十一条  本合同适用于大连市机械行业在大连地区的企业，大连地区以外的企业参照当地劳动力市场水平确定工资。

第二十二条  本合同在履行过程中遇有特殊情况时，双方都有权首先提出修改本合同的有关条款，经双方协商一致后进行修改。修改后的条款与本合同具有同等法律效力。

第二十三条  本合同的履行、解除、终止、争议处理及法律责任等事项，依照国家有关法律、法规、规章执行。

第二十四条  本合同草案经机械行业职工代表大会审议通过后，形成正式文本，经双方首席协商代表签字盖章后，由机械行业协会报送市人力资源和社会保障局审查通过后，合同生效。

第二十五条  本合同有效期从2017年8月30日起至2018年8月29日止，为期一年。为确保本合同的落实，双方指派代表成立合同履约监督检查小组，进行定期或不定期检查（抽查），被检查企业要为检查小组提供方便和落实兑现资料。检查小组将检查结果书面提交甲乙双方，双方应认真研究和处理结果。
第二十六条  本合同正本一式四份，甲乙双方各执一份，报人力资源和社会保障局和市总工会各一份，副本若干，发至大连市机械行业企业。
第二十七条  对本合同未予明确的事项，双方应以国家有关法律、法规、规章的规定为准，法律、法规、规章未予明确规定的，由双方另行协商确定。

甲方：大连市机械行业协会      乙方：大连市机械重工工会

（盖章）                     （盖章）

首席代表（签字）：             首席代表（签字）：

2017年 8 月30 日              2017年 8月30日
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