大连市总工会女职工部文件

大工女发〔2017〕3号

关于开展2017年大连市工会示范性
“女职工特殊关爱室” 创建工作的通知

各区市县总工会、开放先导区总工会、产业工会，各基层工会女职工组织：
2015年以来，全市各级工会女职工组织认真贯彻落实市总工会推进“女职工特殊关爱室”建设工作要求，共推动建设480家具备基本条件的“女职工特殊关爱室”标准室，并创建首批20个市级示范性“女职工特殊关爱室”、其中13个被授予辽宁省工会“女职工关爱室”示范点。为进一步推进大连工会“女职工特殊关爱室”规范化建设，发挥优秀“女职工特殊关爱室”示范引领作用，推动形成具有大连工会特色女职工“关爱行动”品牌，现在全市工会女职工组织中开展2017年大连市工会示范性“女职工特殊关爱室”创建工作。具体事宜通知如下：
一、创建范围
参与本次申报的必须是大连市总工会扶持建立并授予牌匾的“女职工特殊关爱室”；已被授予市级（含省级）示范性“女职工特殊关爱室”继续发挥示范引领作用，不再参与本次申报。
二、创建原则
1. 把握需求导向。坚持以女职工需求为导向，创新工作理念和工作方式，努力满足女职工“四期”保护特殊关爱需求。

2. 立足基层实际。从本单位实际出发，因地制宜，因企施策，不搞千篇一律，倡导多样性，突出特色性。
3. 坚持勤俭节约。厉行节约，反对铺张浪费，反对盲目攀比，做到“室”尽其能，物尽其用。

4. 在本区域、本产业具有示范性。为使示范性“女职工特殊关爱室”真正发挥示范作用，原则上每区域、每产业创建1--2个“示范室”，各区市县、开放先导区、产业工会要将符合创建标准的本区域、本产业最具示范性的“女职工特殊关爱室”推荐出来，以利于本区域、本产业“女职工特殊关爱室”工作深入开展。
三、创建标准

1. 党政重视

创建单位党政高度重视，给予必要的资金和设施投入；工会将创建工作纳入工会工作重要议程，有专人负责；工会女职工组织充分发挥工作主动性、积极性，主动争取初建，积极推动创建。

2. 设施完善
①房间独立且面积在10㎡以上，最好有窗，通风良好；

②除市总配套扶助设施外，单位另外配备可进入固定资产的物资一种或多种；

③充分考虑女职工“四期”需要，有可供女职工休息的床（或长条沙发）；

④有放置背奶包等物品的清洁美观的储物橱柜；

⑤房间内或同楼层较近位置有洗手池（或清洁操作台）；

⑥插头等配套设施的安装、配置体现便捷性、人性化。
3. 环境舒适
室内布置温馨，卫生整洁，给女职工以舒适感。
4. 功能多样

在硬件设施投入基础上，不断丰富“女职工特殊关爱室”工作内涵，按照“母婴健康知识的推广平台、女职工贴心交流的沟通平台、工会女职工干部履行职责的服务平台、用人单位履行社会责任的关爱平台”的工作目标，为女职工特殊需求提供多方面服务。
5. 管理规范

①制定并严格遵守“使用登记制度”、“清洁管理制度”、“安全管理制度”等，并有专人负责管理；

②管理人员已加入“女职工特殊关爱室”微信群，能随时保持工作联系。
③管理人员能够积极利用“女职工特殊关爱室”微信群发布活动信息。
四、申报程序

1. 基层自主申报。参加创建活动的单位根据自身情况，对照创建标准填报《大连市工会“女职工特殊关爱室”示范室推荐表》（见附件），并制作相关工作情况介绍PPT一个（3分钟以内）以及拍摄反映全貌、局部特征、管理制度等的彩色照片5张，电子版发送至各区市县、开放先导区总工会，各产业工会女职工组织邮箱并请同时报送推荐表、照片纸质版。

2. 上级工会初审。各区市县、开放先导区总工会，各产业工会女职工组织对照创建标准进行初步审核，选出本区域、本产业最具示范性的“女职工特殊关爱室”，在推荐表上加盖印章后连同照片一并报送至市总女职工部。

3. 现场实际考评。根据上报材料，市总女职工部将对创建单位进行现场实地考评，考评创建工作实际情况。

4. 市总工会认定。确定30家作为第二批示范性“女职工特殊关爱室”，配送扶助实施。
五、具体要求

1. 注重指导。各区市县、开放先导区总工会、产业工会女职工组织要加大对本区域、本产业创建工作指导力度，引导基层工会女职工组织积极参加创建活动，切实选树工作典型。
2. 突出特色。各区市县、开放先导区总工会、产业工会女职工组织开展创建活动要立足区域、产业实际，突出工作特色，以创建活动为契机，通过现场会、工作会、微电影、微视频等多种形式广泛组织交流，提质扩面，久久为功，推动工会女职工工作再上新台阶。
3. 按时上报。请各区市县、开放先导区总工会、产业工会女职工组织请于11月6日前完成本区域、本产业上报工作。
未尽事宜由市总女职工部负责解释。

联 系 人：王琳琳

联系电话：82610413  13998685458
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附件
大连市工会“女职工特殊关爱示范室”创建申报表
创建单位名称： 
“关爱室”类型：机关、企事业单位（    ）商务楼宇（    ）公共场所（    ）
	主要
内容
	主  要  指  标
	主要指标说明（具体标准）
	自评结果

	党政
重视
	党政重视，给与必要的资金和设施投入
	有资金、设施投入记录
	

	
	同级工会将创建工作纳入工会工作重要议程，有专人负责
	有相关会议记录
	

	
	工会女职工组织主动争取初建，积极推动创建
	按时、按要求报送初建、创建材料
	

	设施
完善
	房间独立宽敞
	房间独立且面积在10㎡以上
	

	
	
	最好有窗
	

	
	配套购置扶助设施
	电冰箱
	

	
	
	消毒柜
	

	
	
	空气净化器
	

	
	
	多功能播放器
	

	
	
	或其他（请填写）
	

	
	具备休息设施
	考虑女职工“四期”需要，有可供女职工休息的床
	

	
	
	或长条沙发
	

	
	具备储物设施
	有放置背奶包等物品的清洁美观的储物橱柜
	

	
	具备清洁设施
	房间内或同楼层较近位置有洗手池
	

	
	
	或清洁操作台
	

	
	具备配套设施
	插头等配套设施的安装、配置体现便捷性、人性化
	

	环境舒适
	布置温馨，卫生整洁
	色彩以暖色为主，布置有宝宝墙、绿色植物等
	

	
	
	物品摆放整齐，卫生整洁
	

	功能
多样
	满足“四期”女职工的不同需求
	开展女性健康知识讲座
	

	
	
	或母婴课堂
	

	
	
	或心理疏导
	

	
	
	或其他（请填写）
	

	管理
规范
	制定并严格遵守各项制度
	有使用登记制度
	

	
	
	有清洁管理制度
	

	
	
	有安全管理制度
	

	
	有专人负责管理
	管理人已加入“女职工特殊关爱室”微信群，能随时保持工作联系
	

	区市县、
开放先导区
总工会意见
	
	备   注
	


备注：1、请各基层单位对照主要指标说明，若达到该标准，在相应的自评栏内填写√即可。
 2、“请填写”栏目下若填写将可有助于提高创建申报的成功率。
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