大连市总工会女职工部文件

大工女发〔2018〕5号

关于开展2018年大连市工会示范性

“女职工特殊关爱室” 认定工作的通知

各区市县、开放先导区总工会，各产业工会，各基层工会女职工组织：

2015年以来，全市各级工会女职工组织共推动建设 “女职工特殊关爱室” 480个，其中48个被认定为市级示范性“女职工特殊关爱室”，极大提高了工作规范化水平，有力促进了女职工“四期”保护的落实。为进一步发挥示范引领作用，现开展2018年大连市工会示范性“女职工特殊关爱室”认定工作，有关事项通知如下：
一、认定数量
本年度认定数量10个。
二、认定范围
面向大连市总工会扶持建立并授牌的“女职工特殊关爱室”开展认定工作，已被认定为市级、省级示范性“女职工特殊关爱室”不再参与本次认定。
三、认定标准

（一）党政重视

党政高度重视建设工作，给予必要资金和设施投入；工会将建设工作纳入重要议程，有专人负责；工会女职工组织积极、主动推动建设工作。
（二）设施完善

1. 房间独立且面积在10㎡以上，最好有窗，通风良好；

2. 除市总配置扶助设施外，申报单位另外配备可进入固定资产的物资一种或多种；

3. 充分考虑女职工“四期”需要，有可供女职工休息的床（或长条沙发）；

4. 有放置背奶包等物品的清洁美观的储物橱柜；

5. 房间内或同楼层较近位置有洗手池（或清洁操作台）；

6. 插头等配套设施的安装、配置体现便捷性、人性化。

（三）环境舒适
室内布置温馨，卫生整洁，给女职工以舒适感。
（四）功能多样

按照“母婴健康知识的推广平台、女职工贴心交流的沟通平台、工会女职工干部履行职责的服务平台、用人单位履行社会责任的关爱平台”的工作目标，为女职工特殊需求提供多方面服务。
（五）管理规范
制定并严格遵守“使用登记制度”、“清洁管理制度”、“安全管理制度”等，并有专人负责管理。
四、认定程序

1. 基层自主申报。基层工会女职工组织根据自身情况，对照认定标准填报《大连市工会“女职工特殊关爱室”示范室推荐表》（见附件），连同相关工作情况介绍PPT（3分钟以内）以及反映全貌、局部特征、本单位配套扶助设施、管理制度等的彩色照片（5张）报送至各区市县、开放先导区总工会、产业工会女职工组织。

2. 上级工会初审。各区市县、开放先导区总工会，各产业工会女职工组织进行初步审核，选出本区域、本产业最具示范性的“女职工特殊关爱室”，在推荐表上加盖印章后连同其他材料报送至市总女职工部。

3. 现场调研检查。根据上报材料，市总女职工部将对部分申报单位进行实地调研检查。

4. 市总工会认定。在调研检查基础上综合论证，认定10家作为2018年示范性“女职工特殊关爱室”，配送扶助设施。
五、工作要求

（一）各区市县、开放先导区总工会、产业工会女职工组织要高度重视示范点认定工作，把认定工作作为贯彻党的十九大精神和落实《女职工劳动保护特别规定》，加强女职工“四期”保护，维护女职工特殊权益的一项重要措施抓好抓实。
（二）各区市县、开放先导区总工会、产业工会女职工组织要以认定工作为契机，提质扩面，突出特色，推动“女职工特殊关爱室”建设工作再上新台阶。
（三）各区市县、开放先导区总工会、产业工会女职工组织于10月30日前将申报材料电子版发送至市总女职工部邮箱，并同时报送以上材料纸质版。
联 系 人：王琳琳

联系电话：82610413  13998685458
附件：大连市工会示范性“女职工特殊关爱室”申报表
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附件
大连市工会示范性“女职工特殊关爱室”申报表
申报单位名称（盖印）： 
“关爱室”全称：                       工会“女职工特殊关爱室”
	主要
内容
	主  要  指  标
	主要指标说明（具体标准）
	自评结果

	党政
重视
	党政重视，给与必要的资金和设施投入
	有资金、设施投入记录
	

	
	同级工会将建设工作纳入工会工作重要议程，有专人负责
	有相关会议记录
	

	
	工会女职工组织积极、主动推动建设工作
	按时、按要求报送建设工作材料
	

	设施
完善
	房间独立宽敞
	房间独立且面积在10㎡以上
	

	
	
	最好有窗
	

	
	配套扶助设施（市总配置扶助设施之外）
	电冰箱
	

	
	
	消毒柜
	

	
	
	空气净化器
	

	
	
	多功能播放器
	

	
	
	或其他（请填写）
	

	
	休息设施
	考虑女职工“四期”需要，有可供女职工休息的床
	

	
	
	或长条沙发
	

	
	储物设施
	有放置背奶包等物品的清洁美观的储物橱柜
	

	
	清洁设施
	房间内或同楼层较近位置有洗手池
	

	
	
	或清洁操作台
	

	
	配套设施
	插头等配套设施的安装、配置体现便捷性、人性化
	

	环境舒适
	布置温馨，卫生整洁
	色彩以暖色为主，布置有宝宝墙、绿色植物等
	

	
	
	物品摆放整齐，卫生整洁
	

	功能
多样
	满足“四期”女职工的不同需求
	开展女性健康知识讲座
	

	
	
	或母婴课堂
	

	
	
	或心理疏导
	

	
	
	或其他（请填写）
	

	管理
规范
	制定并严格遵守各项制度
	有使用登记制度
	

	
	
	有清洁管理制度
	

	
	
	有安全管理制度
	

	区市县、
开放先导区
总工会、产业工会意见（盖章）
	
	备   注
	


备注：1、请各基层单位对照主要指标说明，若达到该标准，在相应的自评栏内填写√即可。
 2、“请填写”栏目下若填写将可有助于提高认定的成功率。
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