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大工办发„2019‟22 号 

 

 

 

关于做好 2019 年调查研究工作的通知 

 

各区市县总工会、开放先导区总工会、产业工会，市总各部门： 

按照市总十六届八次全委会工作部署，市总工会对各单

位申报的 2019 年调研课题进行了审核论证，确定了本年度立

项实施的重点调研课题。为深入推进 “不忘初心、 牢记使命”

主题教育开展，坚持调研工作常态化制度化，通过调查研究

加深对党的创新理论领悟、密切联系职工群众、推动工会工

作创新发展，现就做好 2019 年调查研究工作通知如下。 

一、确定 2019 年度调研课题 

根据年初上报调研课题，经市总工会主席办公会研究确

定 2019 年度市总工会调研课题 17 个（其中市总领导带题的

“不忘初心、牢记使命”主题教育调研课题 5 个），2019 年度
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区市县（开放先导区）总工会调研课题 19 个，具体题目详见

附件。 

二、工作要求 

全市各级工会组织要充分认识调查研究工作的极端重要

性，切实把调查研究工作作为一项基础性、经常性、习惯性

工作贯穿始终，不断提高工会工作的科学化、民主化水平。 

一是坚持和完善先调研后决策的重要决策调研论证制

度。把调查研究贯穿于决策的全过程，使其真正成为决策的

必经程序。对事关工会改革发展全局、职工队伍稳定、劳动

关系和谐等重大问题，坚持做到不调研不决策、先调研后决

策。提交讨论的重要决策方案，要经过深入调查研究。特别

是涉及职工群众切身利益的重要政策措施出台，要采取听证

会、论证会等形式，广泛听取群众意见，把调研论证情况作

为议题审定的重要依据，真正使决策成为提出问题、分析问

题、解决问题的过程，提高决策的科学化水平。  

二是进一步优化调查研究工作的方式方法。把走出去调

研和请进来调研、实地调研和案头调研、综合调研和专题调

研结合起来。综合运用情况收集、问卷调查、座谈走访、实

地取证等调研手段，利用好调查网站、手机 APP、微信公众

号等平台载体，多层次、多方位、多渠道了解掌握第一手情

况。对重要数据和材料认真核实，确保所了解掌握的情况真实

准确客观。深入企业、基层一线，既要“身入”更要“心至”，

善于运用职工语言真诚交流、真心求教，听真话、查实情。 
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三是加强对调查研究情况的研判分析。要坚持效果导向

搞调研，防止出现“只调不研”的问题。坚持胸怀中华民族

伟大复兴的战略全局和世界百年未有之大变局研究把握和分

析思考问题。加强对调查获取材料特别是矛盾和问题的深入

研究，既做好定性分析，又注重定量分析，去粗取精、去伪

存真、由此及彼、由表及里，透过现象看本质，把问题背后

的利益诉求和利害关系分析透，从而寻求解决问题的正确方

法，形成针对性、指导性、操作性强的意见和建议，制定解

决矛盾问题、推动工作落实的工作方案。 

四是着力推进调查研究的成果转化运用。既要做好调查

研究的上半篇文章，更要做好成果转化的下半篇文章。要健

全完善调研成果转化运用、批示落实、报送推荐等制度，拓

宽调研成果转化渠道。重大调研成果可提交市总工会主席办

公会议讨论研究；对全局或局部工作有指导意义的调研成果，

可以文件形式进行批转或在制定政策措施时吸收采纳，落实

到工会工作的部署安排中。充分发挥工会宣传阵地作用，《劳

动者》和《大连工会信息》及时刊载优秀调研成果、各地及

外省经验做法，推动转化为抓好工作落实的有力举措。 

五是严肃调查研究工作纪律。要端正调研态度，力戒形

式主义、官僚主义，切忌走“经典调研路线”，切忌先入为主、

以偏概全，切忌避实就虚、回避矛盾。严格贯彻执行中央八

项规定及其实施细则精神和省、市委有关要求，大力提倡“四

不两直”（不发通知、不打招呼、不听汇报、不用陪同接待、
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直奔基层、直插现场）的调研作风。对于在调查研究过程中

违反作风要求、违反廉洁自律规定的，一经发现都要及时批

评纠正，依纪依规严肃问责。 

各区市县总工会、开放先导区总工会、产业工会及市总

各部门要严格把握工作进度，选定为“不忘初心 牢记使命”

主题教育调研课题要在 7 月 20 日前完成，其他调研课题报告

要在 10 月 31 日前上报市总调查研究室。 

为做好工作调度，市总工会分别建立大连市工会调查研

究工作 QQ 群和微信群，请各区市县总工会、开放先导区总

工会、产业工会，市总各部门负责此项工作的同志实名加入。 

未尽事宜，请与市总工会调查研究室联系。 

联 系 人：周宇驰 

联系电话：82610407 

QQ 群号：557449647 

电子信箱：dlghyjs@163.com  

微信群二维码： 

 

附件：1.2019 年度市总工会调研课题 

2.2019 年度区市县（开放先导区）总工会调研课题 

 

                         大连市总工会办公室 

                      2019 年 6 月 25 日 
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附件 1 

 

2019 年度市总工会调研课题 

 

一、“不忘初心、牢记使命”主题教育调研课题 

1.发挥劳模（职工）创新工作室作用，推动群众性职工

技术创新活动创新发展的调查研究 

带题领导：杨  伸 

责任单位：经济技术和劳动保护部，机械重工〃电子信

息工会 

参与单位：相关基层工会 

2. 货车司机等八大群体建会入会和工会服务工作调查

研究 

带题领导：赵  宏 

责任单位：组织和基层工作部 

参与单位：各区市县（开放先导区）总工会、产业工会 

3. 新常态下做好产业女职工服务工作的实践与思考 

带题领导：于淑君 

责任单位：女职工部，海员交通〃建设建材工会 

参与单位：相关基层工会 

4. 我市职工对工会法律服务需求状况研究 
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带题领导：栾宏革 

责任单位：劳动关系工作部 

参与单位：各区市县（开放先导区）总工会、产业工会 

5. 我市盐业行业职工工作状况变化研究 

带题领导：王光宇 

责任单位：轻纺〃农林水利工会 

参与单位：相关基层工会 

二、年度重点调研课题 

6. 大连市工会第十六次代表大会以来全市工运事业和

工会工作发展历程与经验启示问题研究 

带题领导：杨伸，赵宏、于淑君、栾宏革、王光宇协助 

责任单位：办公室、调研室、人事和离退休干部管理处、

组织和基层工作部、财务部、经审办 

参与单位：各区市县（开放先导区）总工会、产业工会 

7.关于加强机关党建工作的研究 

带题领导：赵  宏，史元介协助 

责任单位：机关党办 

参与单位：机关各部门、市总工会直属企事业单位 

8.增强工会组织的群众性，提升工会组织吸引力和凝聚

力问题研究 

带题领导：赵  宏 
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责任单位：财贸﹒金融工会 

参与单位：相关基层工会 

9.大连市各区市县教育工会作用发挥情况现状及对策研究 

带题领导：赵  宏 

责任单位：教育·科研文化工会 

参与单位：各区市县（开放先导区）教育工会 

10.关于工会参与尘肺病防治工作的策略研究 

带题领导：于淑君 

责任单位：经济技术和劳动保护部 

参与单位：各区市县（开放先导区）总工会、产业工会 

11.开展关爱女职工“两癌”筛查工作的调查研究 

带题领导：于淑君 

责任单位：女职工部 

参与单位：各区市县（开放先导区）总工会、产业工会 

12.关于工会精准化、普惠化服务的实践与探索 

带题领导：栾宏革 

责任单位：生活保障部 

参与单位：各区市县（开放先导区）总工会、产业工会 

13.基层工会职工集体福利保障落实情况的调查研究 

带题领导：栾宏革 

责任单位：财务部 



- 8 - 
 

参与单位：各区市县（开放先导区）总工会、产业工会 

14.工会资产监管体系的调查研究 

带题领导：栾宏革 

责任单位：资产监督管理部 

参与单位：市总工会直属企事业单位 

15.新时代做好职工思想政治引领工作的研究 

带题领导：王光宇 

责任单位：宣传教育部 

参与单位：各区市县（开放先导区）总工会、产业工会 

16.“互联网+”时代工会服务职工方式的创新研究 

带题领导：王光宇 

责任单位：网络工作部 

参与单位：各区市县（开放先导区）总工会、产业工会 

17.大连市工会五年来经审工作情况调研 

带题领导：王光宇 

责任单位：经审办 

参与单位：各区市县（开放先导区）总工会 



- 9 - 
 

附件 2 

 

2019 年度区市县（开放先导区）总工会 

调研课题 

 

1. 做好工会社会化工作者选聘及管理工作的调查研究 

课题负责人：张晓峰 

责任单位：中山区总工会 

2.关于我区工会工作状况及未来五年工作思路的调查研究 

课题负责人：段京华 

责任单位：西岗区总工会 

3.工会工作项目化管理经验推广工作的调查研究 

课题负责人：张宝玲 

责任单位：沙河口区总工会 

4 .全面深化工会改革，进一步保持和增强工会工作和工

会组织政治性、先进性、群众性研究 

课题负责人：郑华、崔鸿力、姜绍满 

责任单位：甘井子区总工会 

5.工会组织做好意识形态工作的调查研究 

课题负责人：郑华、王金苓、徐邦继 

责任单位：甘井子区总工会 

6.工会组织群众性公共文化体育设施建设情况的调查研究 

课题负责人：郑华、王金苓、杨志坤 
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责任单位：甘井子区总工会 

7.关于网格化工会工作站常态化高质量发展的调查研究 

课题负责人：艾辉 

责任单位：旅顺口区总工会 

8.新时代劳动关系协调机制建设研究 

课题负责人：雷楠 

责任单位：金普新区总工会 

9. “互联网+”时代工会工作创新研究 

课题负责人：那淑丽 

责任单位：金普新区总工会 

10.关于工会经审工作现状、问题及对策的研究 

课题负责人：江 岩 

责任单位：金普新区总工会 

11.新形势下稳就业、促发展，发挥工会组织作用的思路

对策 

课题负责人：王  军 

责任单位：普兰店区总工会 

12.关于工会经审工作现状、问题及对策研究 

课题负责人：王永强 

责任单位：普兰店区总工会 

13．“全面二孩”政策下女职工特殊权益保护的发展研究 

课题负责人：李  艳 

责任单位：普兰店区总工会 
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14.关于大力发展繁荣职工文化的调查研究 

课题负责人：秦  春 

责任单位：瓦房店市总工会 

15.关于加强工会干部队伍建设的调查研究 

课题负责人：尹德诚 

责任单位：长海县总工会 

16.职工基层民主参与途径和载体问题的调查研究 

课题负责人：徐艳民 

责任单位：长海县总工会 

17.新时代做好职工思想政治引领工作的思考 

课题负责人：吕文战 

责任单位：高新区总工会 

   18.“互联网+”时代工会服务职工方式的创新研究 

课题负责人：姜怡帆 

责任单位：长兴岛经济区总工会 

19.关于加强工会干部队伍建设的调查研究 

课题负责人：孙正友 

责任单位：花园口经济区总工会 

 

 

 

大连市总工会办公室                2019 年 6 月 25 日印发 

 


