大连市总工会女职工委员会文件

大工女字〔2019〕8号


关于在全市工会开展“女职工特殊关爱室”
职工子女托管班建设工作的通知

各区市县、开放先导区总工会，各产业工会，各基层工会女职工组织：

为深入贯彻落实《女职工劳动保护特别规定》，根据《辽宁省总工会关于进一步加强服务振兴发展服务职工群众工作的实施意见》精神，按照市总工会十六届八次全委会部署，市总工会女职工委员会在全市工会女职工组织中开展 “女职工特殊关爱室”、职工子女托管班建设工作。现就有关工作通知如下：
一、工作内容

1、“女职工特殊关爱室”是指在企业、机关事业单位或商务楼宇等女职工相对集中的场所，为“四期”女职工，特别是为备孕、怀孕、哺乳期女职工提供一个具备基本卫生条件和辅助设施的私密休息场所，妥善解决女职工上班时段在生理卫生、哺乳等方面的临时困难，为职业女性特殊生理需求提供人性化服务。按照节约资源、方便女工、一室多用原则，“女职工特殊关爱室”可以是具备专属功能的休息场所，也可以是对小型会议室、医务室、休息室等场所改造、完善后的多功能空间。

2、职工子女托管班（职工亲子工作室）是指在有条件的机关、企事业单位、街道、社区工会等开展职工子女假期或课后托管服务，包括假期托管和课后托管两种类型，主要功能是看护职工子女、有条件的可提供学业辅导等服务，主要服务对象是本单位（本辖区）职工（有条件的可面向社会拓展服务对象），托管对象是就读于小学1～6年级的职工子女。
二、工作目标
1、扶持建设“女职工特殊关爱室”80个（名额分配见附件1），对符合条件的市总将给予相应设施扶持。全市各级工会女职工组织并以创建工作为契机，于2019年8月组织开展“助力女职工，成功母乳喂养”主题宣传月活动，提高女职工对母乳喂养重要性的认识，突出营造“加强女职工生育保障，工会组织在身边”的工作氛围。
2、扶持建设职工子女托管班（职工亲子工作室）10个，对符合条件的市总将结合工作开展等情况后给予一定资金支持，用于购置教学教具、活动设施等。
三、基本条件

（一）“女职工特殊关爱室”
1、女职工人数应在10人以上，或女职工虽不足10人但能够对社会开放；
2、有独立、清洁房间或相对封闭场所；
3、有桌子、休息座椅或床位；
4、有电源插座（供吸奶器、消毒柜、热水器等设备使用）。

（二）职工子女托管班
1、应设置在与其服务相适应的相对独立的场地，保证房屋、消防和监护安全。应远离污染区和危险源，不得设置在厂房、地下（半地下）室、仓库、违法或危险建筑内。应有良好的通风采光条件，并安装安保设施，有条件的托管班应安装监控设备。

2、应保证食品安全卫生，预防食物中毒。不自行配餐的托管班，应当与取得餐饮服务许可证的餐饮企业签订配餐协议，为职工子女提供安全卫生的饮食。

3、需配备专人进行管理和看护。提供学业辅导等服务的，应由具备资质的人员进行。鼓励职工志愿者、职工子女志愿者等参与托管服务。

4、应建立健全各项管理制度，作好消防安全、信息登记、接送出勤、安全巡查、食品餐饮、清洁维护、应急处理等各项管理工作。

5、托管班应与托管对象监护人签订托管协议书，明确委托期限、收费标准、双方权利义务以及违约责任等。托管对象应购买人身意外伤害保险等商业保险，分散托管期间的各种风险。通过购买服务等方式开展托管工作的，应对承接看护责任的第三方服务机构作好资质审核工作。

6、假期托管规模在20人以上（含20人），托管时间不低于20个工作日，出勤率在70%以上，硬件设施完善、隐患防护到位，管理规范、无安全事故和不良事件发生，切实完成相应工作且职工满意度高。开展了3个班以上（含3个）课后托管服务的小学，管理规范、无安全事故和不良事件发生，切实完成相应工作且职工满意度高。

四、实施步骤
第一阶段：申报（8月1日～8月30日）。所在单位工会根据申报条件，认真填写、提供申报材料，向所在区市县、开放先导区总工会、产业工会申报。
第二阶段：初审（9月1日～9月10日）。各区市县、开放先导区总工会、产业工会对基层工会申报材料进行初步审核，形成初审意见。

第三阶段：核准（9月11日～12月30日）。市总女职工部对初审材料调研论证，形成审核意见。
五、具体要求

1.基层工会申报新建“女职工特殊关爱室”需填写《大连市总工会 “女职工特殊关爱室”登记和申请表》（一式三份，所有项目均为必填项），拍摄已有基础设施照片（电子版3～5张，全面反映基本设施，建议多角度拍摄）。

2.基层工会申报职工子女托管班需填写《大连市总工会扶持建设职工子女托管班申报表》，提供关于托管情况的5—8分钟视频或5张托管现场照片。
3. 区市县、开放先导区总工会、产业工会初审合格的，加盖印章后统一报送至市总女职工部。

其它未尽事宜请与市总女职工部联系。

联 系 人：王琳琳

联系电话：82610414

附件：1. 大连市总工会“女职工特殊关爱室”名额分配表
2. 大连市总工会“女职工特殊关爱室”登记和申请表

3、大连市总工会扶持建设职工子女托管班申报表

大连市总工会女职工委员会

                   2019年7月30日
大连市总工会女职工委员会        2019年7月30日印发
附件1

大连市总工会“女职工特殊关爱室”名额分配表

	区市县、开放先导区

总工会、产业工会
	2019年拟建数

	中山区总工会
	3

	西岗区总工会
	4

	沙河口区总工会
	5

	甘井子区总工会
	5

	旅顺口区总工会
	1

	金普新区总工会
	15

	普兰店区总工会
	3

	瓦房店市总工会
	3

	庄河市总工会
	2

	长海县总工会
	1

	保税区总工会
	5

	高新区总工会
	7

	长兴岛经济区总工会
	1

	花园口经济区总工会
	1

	机械重工·电子信息工会
	4

	海员交通·建设建材工会
	3

	财贸·金融工会
	3

	轻纺·农林水利工会
	2

	教育·科研文化工会
	1

	市直机关工会
	5

	医务工会
	1

	公安局工会
	0

	国家税务总局大连税务局工会
	5

	合计
	80


备注：“2019年拟建数”系根据年初统计上报数，结合往年建设情况、动态推动情况等确定的年度建设数，未按时上报的空余名额将调剂至其他单位。

附件2
大连市总工会“女职工特殊关爱室”登记和申请表

基层单位工会印章：             填表日期：    年    月     日

	“女职工特殊关爱室”

隶属单位名称
	

	单位或楼宇女职工人数
	

	建 立 位 置
	□企业内部  □机关事业内部  □商务楼宇（请在选项前打√）

	详 细 地 址
	（邮政编码：        ）

	单位工会负责人姓名
	
	手机号码
	

	联系人姓名
	
	手机号码
	

	
	
	QQ号
	

	
	
	微信号
	

	管 理 主 体
	□工会管理   □物业管理     □其他          

	开 放 时 间
	上午    点到   点；中午    点到   点；下午   点到   点

	使 用 对 象
	□本单位职工  □楼宇内职工  

	申请的主要扶助设施

（请在所需物品前

选择其一打√）
	□A类：电冰箱1台；

□B类：消毒柜1台；

□C类：空气净化器1台；

□D类：多功能音乐播放器1台。

	是否愿意向社会开放（请在所需内容前打√）
	□愿意

	
	□不愿意
	原因：□管理不方便

      □无专人负责

□支出成本增加

	区市县(产业)工会意见
	                    (盖  章)

                年   月    日
	市  总  女  职  工  部  意    见
	                   (盖  章)

               年    月    日

	备注：请按照表格逐项填写，勿缺漏，便于采编相关信息，为今后提供配套服务做好

基础工作。


附件3

大连市总工会扶持建设职工子女托管班

申报表

托管班名称                       
申报单位工会                     
填表日期：    年   月   日
	申报单位

性质
	机关□ 公有制企业□ 非公企业□ 事业单位□ 其他□

	托管班类型
	假期托管 □          课后托管 □

	托管规模
	（    ）人
	出勤率
	（    ）%

	托管时间
	（    ）天

	工作人员
	教师（  ）人
	看护人员（  ）人
	志愿者（  ）人

	是否购买第三方服务
	是□            否□

	是否与托管对象监护人签订托管协议
	是□           否□

	托管对象是否购买人身意外伤害保险
	是□           否□

	经费来源
	
	申报单位工会
	家长

（职工）
	行政
	其他
	总额

	
	数额（元）
	
	
	
	
	

	
	占比（%）
	
	
	
	
	

	托管班情况介绍（包括场地、师资、设备设施、经费、制度、安全措施、实地审核、工作成效等相关情况，1000字左右，可附后）




	申报单位工会意见
	盖   章

负责人签名：               年   月   日  

	区市县、开放先导区总工会，产业工会意见
	盖   章

负责人签名：               年   月   日

	市总工会女职工委员会意见
	盖   章

年   月   日
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