附件1
“创建学习型组织，争做知识型职工”

实践活动典型选树标准

学习型组织标准：

    1.组织创建目标明确，制度措施切实可行。普及终身学习的理念，形成了团队学习、全员学习、全程学习的制度和氛围。熟知本单位的发展方向，对通过学习提高自身素质与能力的必要性有清醒认识；有学习的目标和规划，有认同的学习实践内容与形式；组织学习制度化并有经费、场地安排与支持。

    2.职工积极参与，组织凝聚力增强。引导广大职工大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，不断提升学习、实践和创新能力，人人争做知识型、技能型、创新型职工。职工队伍团结协作，共享学习资源和成果，自觉将知识转化为组织集体智慧，帮助组织不断提高创新能力。

    3.领导带头学习攻关，表率作用发挥突出。能根据新时代大连产业工人队伍建设改革的要求，精心设计创建措施，运用有效工作方法，调动职工工作、学习积极性，激发组织创新活力；带领组织开展学习实践活动，密切关注行业、产业前沿知识和技术进展，勤学苦练、深入钻研，不断提高技术技能水平。

    4.组织竞争力显著提升，职工素质明显提高。职工队伍的思想道德素质、职业文明程度、科学文化素养以及技术技能水平明显提高，学习能力、竞争能力和创新能力不断增强；创新成果及有关的经济技术指标在全国同行业排名处于领先地位；经济效益得到提高，创新力和竞争力不断增强。

    5.大力践行社会主义核心价值观，职工队伍具有良好的职业道德素质。组织内形成了爱岗敬业、崇尚科学、敬业奉献、追求进步的良好氛围；组织成为团结互助、积极向上、紧跟时代、勇于创新的优秀团队。

    知识型职工标准：

    1.具有优秀的政治思想道德素质。热爱祖国、热爱党、热爱社会主义，自觉用习近平新时代中国特色社会主义理论武装自己，树立正确的世界观、人生观，积极践行社会主义核心价值观；具有良好的职业道德，有服务社会、服务人民的责任心。

    2.具有终身学习的理念。有强烈的学习进取愿望，并通过持续不断的学习，具备了做好本职工作的较高学习素养、较强学习能力和创新精神；有丰富的理论知识、科技知识和管理知识。

    3.具有学习指导实践的能力。努力学习，积极实践，结合工作实际坚持以学习促进工作，充分发挥自身潜能，善于运用学习掌握的先进科学文化技术知识解决实践问题。

    4.具有持续创新的成效与业绩。能高标准、高质量、高效率地完成本职工作，业务技术精湛；不断超越自我，坚持学习成才；在技术创新、制度创新、管理创新、工作创新等方面做出了特别突出的创造性的贡献，并产生显著的经济效益或社会效益。

附件2

市级职工书屋示范点建设规范标准

1.有专用场地（面积不限）、配套书架、阅览桌椅；

2.悬挂职工书屋牌匾；

3.藏书量2000册、报刊10种以上，电子音像制品不少于40种（张）；

4.有可上网电脑；

5.至少有1名兼职工作人员从事职工书屋的日常管理，有健全的管理制度；

6.职工书屋每年应按职工人均1册的标准补充或更新图书；
7.注重资源共享，发挥职工书屋在促进企业间、行业间职工学习互鉴、文化交流的作用；

8.已获得市级以上职工书屋称号的企事业单位不再申报。
附件3

2021年市级职工书屋示范点建设单位申请表

所属区市县/产业（盖章）：           　     2021年 　 月   日

	单位名称
	　×××职工书屋

	主管单位
	

	工会负责人
	　
	职    务
	

	办公电话
	
	手    机
	　

	单位地址
	　

	联系人
	
	职    务
	

	办公电话
	
	手    机
	　

	书屋地址
	

	邮    编
	
	电子邮箱
	　

	建设方式
	□新建          □改建（扩建）

	书屋面积（平米）
	
	产权归属
	

	单位职工人数
	
	书屋管理员人数
	　 

	投入资金总额（万元）
	        
	其中购书投入（万元）
	     

	目前藏书量（册）
	 
	规划藏书量（册）
	   

	报刊数量（种）
	
	电子音像制品（种）
	   

	联网电脑（台）
	
	计划书架（组）
	


申报单位盖章：　　　　　工会负责人签字：
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