附件1

大连市总工会“县级工会加强年”专项工作

专班组成及工作职责

根据《大连市总工会“县级工会加强年”专项工作实施方案》，成立专项工作专班，明确工作职责。

一、领导职责

专项工作在市总党组领导下组织实施；领导小组下设的组织工作组联合相关部门成立专项工作专班，负责具体落实。专项工作中涉及深化县级工会改革创新的重大工作，按照市总工会深化工会改革创新有关规定办理。

二、专班组成

组  长：孙茂林 市总工会党组成员、分管日常工作的副主席

副组长：于春凯  市总工会党组成员、副主席

        周  萍 市总工会秘书长

成  员：办公室、组织和基层工作部、宣传教育部、调研室、生活保障部、经济技术和劳动保护部、网络部、劳动关系部、女职工部、财务部、资产监督管理部、机关党委负责同志。

联络员：上述部门各选派1名干部作为联络员。

三、工作职责

工作专班设综合组、保障组、宣传组、监督组4个工作小组。

综合组：负责省总、市总领导对口联系县级工会相关工作的综合协调。负责专项工作方案制定、组织实施，对内统筹、对外协调，经验筛选，信息上报等。负责对加强县级工会建设理论和实践问题的研究。负责专班会商、双月调度、季度小结、半年总结等专项工作会议的组织筹备。（牵头部门：组织和基层工作部，配合部门：办公室、调查研究室）

保障组：市总有关业务部门围绕专题，针对重点难点问题，分别牵头组织研讨交流，为加强县级工会工作提供政策支持、经费保障和业务指导。（牵头部门：财务部，配合部门：组织和基层工作部、宣传教育部、生活保障部、经济技术和劳动保护部、网络部、劳动关系部、女职工部、资产监督管理部）

宣传组：负责对专项工作进行宣传报道。协调主流媒体，利用工会网站、报刊、微信、微博等宣传阵地，对专项工作的成效和经验进行宣传推广。（牵头部门：宣传教育部、网络部）

监督组：负责专项工作的纪律和作风监督。统筹协调机关各部门和各驻会产业工会，把“县级工会加强年”专项工作与基层联系点工作以及“转作风、解难题、促发展、保稳定”有机衔接、一体推进。（牵头部门：机关党委）

四、工作制度

1.研究会商制度。专项工作专班不定期召开会商会议，各工作组及时汇报工作进展，研究突出问题，明确工作任务。
2.研讨交流制度。专项工作专班定期组织召开双月调度、季度小结或半年总结等会议，评估工作进展情况。相关业务部门围绕重点难点问题，组织专项工作汇报和交流研讨。调度时间为相应月份的20日前。

3.通报报告制度。各单位及时报送开展专项工作的部署安排、主要做法和工作成效。专项工作专班定期编发工作信息进行交流。每半年向市总党组作一次全面工作情况汇报，重要工作情况及时请示报告。

附件2

大连市总工会党组成员对口联系县级工会名单

	市总领导
	对口联系县级工会
	参与部门（产业工会）

	徐广湘
	中山区、高新区
	调查研究室、组织和基层工作部

	孙茂林
	沙河口区、瓦房店市、长兴岛经济区
	调查研究室、机关党委、人事和离退休干部管理处、财务部、女职工部

	王光宇
	西岗区、金普新区
	宣传教育部、经审办、网络工作部

	丁朝阳
	庄河市、长海县
	办公室、劳动关系工作部、生活保障部、市海员交通建设工会、市轻纺农林水利工会

	蒋夙志
	普兰店区、北黄海经济区
	资产监督管理部、市教科文卫体工会

	于春凯
	甘井子区、旅顺口区
	组织和基层工作部、经济技术和劳动保护部、市机重石化电信工会、市财贸金融服务工会


