附 件
[bookmark: _GoBack]
“比安全、比本领、比质量、比进度、比创新、比效益
稳发展”主题劳动和技能竞赛活动评分标准细则

	评比项目
	评 比 内 容
	分  值
	得分
	备注

	竞赛方案
	1.制定竞赛工作方案，有竞赛考核办法和具体保障措施。
	10
	　
	内容设置简单减2分

	
	2.方案结合本单位实际，可操作性强，不照搬照抄上级文件。
	5
	　
	　

	组织领导
	1.竞赛组织机构健全（3 分），责任分工明确（2 分）。
	5
	　
	　

	
	2.竞赛活动有部署、检查、考评、奖励、总结，工作体系健全、流程完整。
	5
	　
	缺少环节减2分

	职工
参与率
	1.参与人数占本企业人数70%以上。
	10
	按其中一项评分
	　
	　

	
	2.参与人数占本企业人数50%以上。
	8
	
	　
	　

	
	3.参与人数占本企业人数30%以上。
	5
	
	　
	　

	竞赛进度
	1.按照市总工会竞赛方案规定的时间节点前完成。
	15
	按其中一项评分
	　
	　

	
	2.竞赛活动完成，但滞后市总工会竞赛方案规定的时间节点。
	6
	
	　
	　

	活动宣传
	1.开展网络、微信、板报、橱窗、展板、条幅等宣传，营造竞赛氛围。
	5
	　
	形式单一减2分

	
	2.利用内外部和社会等媒体大力宣传竞赛活动。
	5
	　
	

	信息上报
	按照竞赛活动时间安排，每个阶段及时向直属上级工会和市总工会上报工作情况。
	10
	竞赛共三个阶段,少报一次减2分。一次不报0分。
	　
	

	实际效果
	1.竞赛活动针对性强,促进本地区、产业（行业）、企业发展,有力推动企业抗击疫情复工复产。
	15
	
	　
	　

	
	2.较竞赛前创新成果、刷新纪录、提升效益等可量化对比，成效显著。
	15
	
	　
	　



