附件1

 “最佳劳动保护监督检查员”推荐表

	姓    名
	
	性   别
	
	照

片

	出生年月
	
	民   族
	
	

	文化程度
	
	政治面貌
	
	

	工作单位
	
	职   务
	
	

	参加工作时间
	
	联系电话
	

	单位联系人
	
	职   务
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	曾获奖励
	

	主  要  事  迹
	

	主  要  事  迹
	

	审批意见
	所在单位工会推荐意见

年  月   日
	上级工会意见

年   月   日


附件2

“最佳劳动保护监督检查员”评价标准表

	序号
	内    容
	配分
	备注

	1
	政治素质过硬，无违法违纪。
	10
	

	2
	在活动期间，推荐人员所管辖区域内未发生重伤以上安全生产事故和社会影响较大的事件。
	10
	发生一次

减5分

	3
	组织开展职工劳动保护相关培训教育，积极提高职工安全意识。
	10
	年度培训少于2次的减5分

	4
	组织职工开展或参加市总职工生产安全隐患和职业危害报告奖励工作。
	10
	没有参加该项工作的减5分

	5
	推动职工职业健康工作，为企业开展劳动安全卫生工作提供指导和服务；指导企业工会签订劳动安全卫生专项集体合同，并监督落实。
	10
	年度开展此项工作少于2次的减5分

	6
	组织推动企业主要负责人向职代会报告劳动安全卫生工作。
	10
	没有开展此项工作的减3分

	7
	定期组织开展安全检查。
	10
	年度检查少于2次的减5分

	8
	组织开展“安康杯”竞赛活动。
	10
	获得上级表彰的加5分

	9
	积极应用推广“工具包”项目。
	10
	没有开展此项工作的减3分

	10
	参加职工伤亡事故和其他严重危害职工健康事件的抢险救援和调查处理工作。
	10
	1次也没有参加的不得分

	总  得  分
	
	




