
附件

大连市总工会劳模和职工创新工作室

运行评价标准(试行)

	序号
	内容
	评估项目
	配分
	评分标准
	得分
	证明材料

	一
	双室组织建设及保障情况

(11分)
	组织管理机构建设
	1
	建立由单位工会部门牵头，有关部门参与的双室协调组织机构。1分

注：相关部门包括人力、研发、技术、财务等。机构少于3个部门不得分。
	
	制度文件、人员分工等相关资料

	
	
	
	1
	建立双室领衔人及团队人员职责分工。
	
	

	
	
	场地、设施设备、人员配备
	2
	1.有专用固定场所（岗位）。1分

2.有符合工会规定的标识牌。1分
	
	设施设备台账、成员花名册等相关材料

	
	
	
	1
	设施设备齐全(必要的工作设施、必要的专业工具和活动档案等)。1分
	
	

	
	
	
	1
	双室团队人员配备整齐。1分；

注：团队人数少于5人不得分。
	
	

	
	
	经费管理
	3
	1.有经费使用管理规章制度。1分

2.建立工作室经费收支账目。1分

3.经费使用符合财务管理规定。1分
	
	经费管理规定、使用台账

	
	
	所在单位年度资金投入
	2
	本单位上年度投入资金3万元及以上得2分；1万元及以上3万元以下得1分，1万元以下得0.5分，未投入不得分。
	
	资金投入材料

	二
	双室日常工作情况

(18分)
	工作计划和记录
	3
	1.有年度工作目标或计划。1分

2.有年度工作总结。1分

3.有工作记录。1分
	
	相关材料

	
	
	管理、考核评估机制
	3
	1.建立双室管理制度。1分

2.每年进行考核评估。1分

3.管理办法悬挂在显著位置。1分
	
	相关制度、考评登记等材料

	
	
	激励机制
	1
	企业建立工作室激励机制。1分
	
	相关材料

	
	
	宣传报道
	3
	双室建设情况在市级及以上媒体报道。每被报道一次加1分，总分不超3分。
	
	以新闻视频或报刊报道为依据

	
	
	开展技术交流、技能培训
	5
	1.开展内部技术交流研讨，每一次得1分。

2.开展外部交流，每一次得2分。

3.承办外部交流，每一次得3分。

本项累积最高得5分。
	
	技术交流和培训记录材料

	
	
	
	3
	开展培训达到12学时得2分，少于12学时不得分，每多1学时得0.25分，累积最高得3分。
	
	

	三
	双室成绩与效果情况

(71分)
	申报专利
	6
	1.获得国家发明专利每一项得4分。

2.获得实用新型、外观设计专利，每一项得2分。

本项累积最高得6分。

注：专利中双室成员署名第一按标准给分，其他署名均按标准分50%折算，同一专利有多名双室成员参与的，只算1人，得分就高不就低，不累加。
	
	相关专利证书

	
	
	技术攻关、技术革新及创造效益
	20
	1.参加省部级以上课题研究、攻关项目、技术革新，获奖或产生较大效益，每一项得6分。

2.参加市级或本系统、本行业课题研究、攻关项目、技术革新，获奖或产生较大效益，每一项得4分。

3.参加所在单位课题研究、攻关项目、技术革新，获奖或产生一定的效益，每一项得2分。

4.本项累积最高得20分。
	
	相关项目成果总结材料、证书等

	
	
	传授技艺
	10
	培养高级工1人得0.5分，技师1人得1分，培养高级技师1人得2分。培养助理工程师1名得1分，工程师1名得2分，高级或正高级工程师1名得3分。累积最高得10分。

注：国家职业资格新目录下，部分工种鉴定等级达不到技师及以上的，认可企业内部自主评价等级。其他行业，如教师、医务、服务业等，按初、中、高级相应职称，每培养1人分别得1、2、3分。
	
	职业资格证书、职业技能等级评价文件或企业鉴定等级文件

	
	
	各类规范性文件、培训资料与教材编写
	6
	1.编写本单位层面的工作标准、技术规范、技术规程、培训资料、教材讲义等，每编写一册（份）2分。

2.编写本单位以上层面的工作标准、技术规范、技术规程、培训资料、教材讲义等，每编写一册（份）4分。

本项累积最高得6分。

注：教材中双室成员署名第一按标准给分，其他署名均按标准分50%折算，同一教材有多名双室成员参与的，只算1人，得分就高不就低，不累加。
	
	相关材料

	
	
	论文发表
	6
	1.在单位内部专业刊物发表一篇论文得0.25分。

2.在市级或本系统、本行业层级专业刊物发表一篇论文得1分。

3. 在省、部级专业刊物发表一篇论文得2分。

4.在国家级(包括国外)期刊上发表一篇论文得3分。

本项累积最高得6分。

注：发表文章署名第一按标准给分，其他署名均按标准分50%折算，同一文章有多名双室成员参与的，只算1人得分，得分就高不就低，不累加。
	
	相关刊物及材料等

	
	
	获得荣誉情况
	8
	1.获得市级或本系统、本行业级表彰的每人每次得1分。

2.获得省部级表彰的每人每次得2分。

3.获得国家级表彰的每人每次得3分。

本项累积最高得8分。
	
	获奖证书

	
	
	获得技术创新奖项获奖情况
	15
	1.获国际、国内发明奖（金、银、铜奖），分别得15、10、7分；

2.获省部级以上技术或学术创新奖（一、二、三等奖），分别得10、7、5分；

3.获市级技术或学术创新奖（一、二、三等奖、创新优秀成果奖、三绝奖、合理化建议奖），分别得6、4、2、2、2、1分。

本项累积最高得15分。
	
	创新项目材料和获奖证书

	四
	加分项目（5分）
	
	5
	推荐的创新项目在市总工会职工“双创”孵化基地进行孵化。5分

注：此项为加分项目，不算在总分100分之内。
	
	项目简介及在孵化基地运行情况
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