附件1

调查研究工作人员名单
填报单位：
	
	姓名
	职务
	座机
	手机
	微信
	电子邮箱

	分管领导
	
	
	
	
	
	

	工作人员
	
	
	
	
	
	


附件2

2020年度全市工会调查（理论）
研究工作参考课题
1.深入推动习近平新时代中国特色社会主义思想进基层、进企业、进职工头脑。

2.巩固深化工会系统“不忘初心、牢记使命”主题教育成果。
3.持续深化工会改革创新，坚持增“三性”去“四化”，进一步提升服务振兴发展服务职工群众针对性、实效性。

4.深化产业工人队伍建设改革，加强和改进新时代产业工人队伍思想政治工作。

5.加强“十四五”期间涉及职工队伍和工会工作全局性、趋势性、前瞻性问题研究，探索新时代工会理论研究新路子。

6.加强职工文化体系建设，不断活跃职工业余文化生活。

7.完善产业工人队伍建设改革工作机制的研究。

8.关于聚焦职业教育和培训、完善产业工人队伍建设改革的公共政策调研。

9.工会组织推进产业工人队伍建设改革的思考与实践。

10.关于“双才双助”活动的系统性研究。

11.关于新时代创新劳动和技能竞赛的研究。

12.关于“劳模工匠智库”建设的思考与实践。

13.关于工会系统产业创新联盟建设的思考与实践。

14.关于“劳模创新工作室”“职工创新工作室”建设的系统性研究。

15.关于“产业创新团组”体系建设和作用发挥情况的研究。
16.关于群众性经济技术创新活动的机制性、系统性、创新性研究。

17.关于“一卡通”式服务的系统性研究。

18.困难职工、女职工、农民工和“八大群体”特殊需求状况的调研。

19.工会组织促进就业工作的思考与实践。

20.关于工会组织推进创新、创业、创效方面的研究。

21.关于突出会员身份、强化会员意识的研究。

22.新形势下困难职工帮扶工作的思考与实践。

23.关于职工需求状况调查常态化、制度化的研究。

24.关于健全以职工代表大会为基本形式的企事业单位民主管理制度在推进国家治理体系和治理能力现代化中发挥更大功能作用的研究。

25.关于进一步完善职工疗休养政策制度的调研。

26.关于加强职工职业健康和劳动保护、推进健康企业建设、促进公共卫生与健康的调研。

27.关于工会项目预算绩效指标体系设计研究。

28.新形势下劳动关系新特点新变化新问题及集体劳动争议预防调处的制度机制研究。

29.关于当前职工信访现状及工会信访工作规范化建设的调研。

30.关于国有企业工会干部队伍情况的调研。

31.民营企业工会组织发展与有效服务职工的调研。

32.加强非公企工会组织建设、优化营商环境的调研。

33.加强乡镇街及以下“小三级”工会组织建设、增强活力的调研。

34.增强工业园区工会活力的研究。

35.加强行业工会建设方面的研究。

36.关于推进建会入会工作的系统性研究。

37.大连市职工心理健康调研。

38.关于优化工会经费支出结构的研究。

39.关于加强新形势下工会经审工作的研究。

40.关于推进工会工作创新发展的系统性研究。

41.关于运用“经营”理念提高工会工作效能、增强工作实效性的研究。

附件3

2020年大连市工会重点调研课题申报表

申报单位：

	课题

名称
	

	课题

负责人
	
	联系方式
	

	课题

实施

计划
	


附件4

2020年大连市总工会联合调研课题
申  请  书
课题名称:___________________________________________
申请单位:___________________________________________
课题负责人:_________________________________________
填表日期:___________________________________________
	课题

名称
	

	课题申报单位
	

	课题申报

负责人姓名
	
	职务
	
	专业职称
	

	联系

地址
	
	邮政

编码
	

	联系

电话
	
	电子邮箱
	
	手机
	

	课

题

组

成

员
	姓名
	工作单位及职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	课题大纲（可附页）：



	工作进度 (由申报之时到年月日) ：




	课题申报人所在单位意见：

单位公章：

单位负责人签名：

年    月    日

	批准立项评审意见：

评审负责人签名：

年    月    日


填表人：　　　　　　　            　填表日期：    年   月   日
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