附件1
大连市总工会女职工“两癌”及女性常见病防治专家讲师团名单
	序号
	课程题目
	授课教师
	性别
	年龄
	所在单位
	职称
	擅长领域

	1
	1.关于宫颈病变，你了解多少？2.关于HPV疫苗的相关问题3.谈“瘤”，不必色变——有关常见妇科肿瘤的科普知识
	王秀莹
	女
	1972.4
	大连市妇女儿童医疗中心（集团）
	主任医师
	妇科恶性肿瘤的规范化治疗

	2
	乳腺促健
	张月秋
	女
	1974.12
	大连市妇女儿童医疗中心（集团）
	乳腺科主任（主任医师）
	乳腺疾病的早期诊断、乳腺良恶性肿瘤的治疗、乳腺癌的综合治疗、乳腺术后的重建

	3
	从外科角度看待乳腺癌的防与治
	王大巍
	男
	1971.6
	大连市第五人民医院
	普外科主任（主任医师）
	肿瘤的多学科精准治疗

	4
	该如何爱护你我的乳房
	孙萍
	女
	1988.7
	大连市第五人民医院
	主治医师
	mirRNA在乳腺癌中的作用

	5
	宫颈癌的预防与HPV疫苗
	杨文翠
	女
	1964.8
	大连市第五人民医院
	妇产科主任医师
	宫颈病变及宫颈癌、子宫肌瘤、子宫内膜异位症、卵巢良恶性肿瘤

	6
	早期识别宫颈病变
	王逸菲
	女
	1975.7
	大连大学附属中山医院
	主任医师
	妇科良恶性肿瘤、宫颈病变及盆腔器官脱垂。

	7
	宫颈癌的筛查与预防
	康德凡
	女
	1974.9
	大连市第二人民医院
	健康管理中心副主任（主任医师）
	宫颈癌的诊治及副科内分泌等相关疾病

	8
	关注乳腺癌，从早期发现开始
	田景琦
	男
	1965.2
	盛京大连医院
	科主任、主任医师
	乳腺甲状腺疾病的基础及临床。承担省级自然科学基金1项，参与省市级科研课题10余项。

	9
	宫颈癌筛查的重要性
	李辉
	女
	1977.9
	盛京大连医院
	妇产科副主任、主任医师
	妇科常见疾病的诊疗，宫颈癌三阶梯的诊断程序，妇科良性肿瘤的手术及恶性肿瘤的规范化治疗。

	10
	宫颈癌筛查的意义和方法
	李巧时
	女
	1983.7
	旅顺口人民医院
	副主任医师
	妇科子宫内膜异位症，宫颈癌变

	11
	乳腺癌的临床表现
	李晓冬
	男
	1975.2
	旅顺口人民医院
	普外科副主任、主任医师
	普外科常见病、多发病治疗，普外科肿瘤疾病治疗，微创手术

	12
	女性两癌筛查的意义
	隋长君
	女
	1972.6
	大连市普兰店区妇幼保健院
	副院长、妇产科主任医师
	妇女保健：孕产期保健、产前诊断、遗传病咨询，宫颈癌乳腺癌筛查异常指导

	13
	宫颈筛查的意义及报告解析
	刘雪莉
	女
	1977.4
	瓦房店市中心医院
	妇科副主任、主任医师
	擅长妇科常见病及多发病的诊断与治疗；擅长妇科宫腔镜、阴道镜及各项手术技术。

	14
	女性乳腺癌筛查
	王庆新
	男
	1971.3
	瓦房店市中心医院
	甲状腺乳腺外科副主任、主任医师
	乳腺癌的手术、放化疗、内分泌治疗及乳腺肿瘤微创治疗

	15
	乳腺癌的防治、乳腺增生病的诊治
	孙东钻
	女
	1972.12
	庄河市妇幼保健计划生育服务中心
	乳腺外科主任医师
	乳腺常见病的诊断与治疗，乳腺良性肿瘤美容手术、微创旋切手术，乳腺恶性肿瘤手术、化疗、内分泌治疗等综合治疗



附件2

“两癌”科普知识进企业需求汇总表
填报单位：              区（市）、产业工会
	序号
	申请企业名称
	专家姓名
	拟申请时间
	联系人
	联系电话
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附件3

“两癌”科普知识进企业执行情况表

	单位名称
	

	专家及课程名称
	

	执行情况
	（填写说明：如举办培训，需注明培训时间、地点、授课时长及参加人员；如开展咨询、义诊服务，需明确专家咨询服务时长。）

	（单位工会盖章）


年  月  日
	（县区、产业工会
盖章）

年  月  日
	（市总工会盖章）


年  月  日


附件4


大连市总工会对重点群体女职工开展免费
“两癌”筛查及关爱罹患“两癌”
女职工实施方案

(2022—2023年)

为落实《大连市妇女发展规划（2021～2030）》，加大女职工健康保护力度，根据《辽宁省总工会关于持续推进女职工“两癌”筛查工作的通知》（辽工办发2021【11】号）精神，结合工作实际，制定《大连市总工会对重点群体女职工开展免费“两癌”筛查及关爱罹患“两癌”女职工实施方案(2022—2023年)》如下。
一、工作目标
努力推动我市广大女职工“两癌”筛查应查尽查，提高女职工的生命健康水平，加大对罹患“两癌”女职工的帮扶救助力度，提升女职工的幸福健康指数。
二、基本原则
1.多方推进原则。推动用人单位履行主体责任，提高“两癌”筛查项目纳入集体合同的签订率和履约率。大连市总工会对困难企业女职工、新就业形态女性工会会员开展为期两年（2022-2023年）的免费“两癌”筛查，对罹患“两癌”的女职工发放关爱慰问金。
2.知情自愿原则。给予女职工检查自愿和检查项目知情选择权，提升科普宣传和告知服务质量，提高女职工健康防护意识。
3.分级负责原则。基层工会负责免费筛查和关爱慰问金的申报，并组织符合条件的女职工参与“两癌”筛查。各区市县、开放先导区总工会、产业工会负责汇总和初审工作。市总工会对申报情况进行复审，并提供免费筛查服务，为罹患“两癌”的女职工发放关爱慰问金。
4.属地服务原则。本着方便女职工的原则，根据申报单位意愿，就近安排筛查机构，为广大女职工提供便捷、优质的筛查服务。
三、关爱范围
（一）“两癌”筛查
市总工会免费“两癌”筛查对象为已建立工会组织，且已录入工会会员实名制数据库的困难企业女职工和新就业形态女性会员（具体条件见附件1）。用人单位集体组织申报，符合条件的单位两年内（2022～2023年）只可报名参加一次免费筛查，已参加过2019年至2021年工会免费“两癌”筛查的单位，隔年后方可报名参与。不得连续两年参与免费筛查项目。
（二）关爱慰问金
2019年1月1日以后，首次被确诊为乳腺癌、宫颈癌（指中国保险行业协会制定的《重大疾病保险的疾病定义使用规范》中定义为“恶性肿瘤”的乳腺癌、宫颈癌，不包括原位癌），已录入工会会员实名制数据库的在职女会员。
四、筛查内容及补助标准
（一）筛查内容
宫颈癌初筛：妇科检查、宫颈脱落细胞TCT检查；
乳腺癌初筛：乳腺临床检查、彩超检查。
（二）补助标准
每人不超过1万元，一次性发放。其中2000元为慰问金，凡提出申请并符合发放条件的女职工均可享受；8000元为医疗补助金，用于补助女职工住院和大病（特殊病）门诊医疗费用中个人实际支付部分（市总工会职工互助医疗已经获得的“两癌”医疗相关补助和市总大病救助项目获得的救助金，根据实际情况做相应扣除），按照8000元限额据实发放。
五、工作要求
1.深入推进。各级工会以我市“两癌”筛查深入推进为契机，落实《辽宁省女职工劳动保护办法》，结合“双合同月”“女职工维权行动月”活动等，持续开展普法宣传，推动将“两癌”筛查纳入集体合同和女职工权益保护专项集体合同条款，努力促进用人单位履行主体责任，扩大“两癌”筛查的覆盖面。  
2.形成合力。协同做好市总工会对重点人群开展免费筛查的组织和服务工作，密切联动、各司其职、严格把关、加强研判，及时发现反馈、协调解决工作当中出现的问题，以服务职工群众为出发点，以维护和谐稳定劳动关系为落脚点，确保好事办好、职工满意。
3.营造氛围。要多渠道、多形式广泛宣传动员，提升“两癌”筛查工作的知晓度和认可度。加大工作宣传力度，展现工会倾情关爱女职工的作为，营造良好舆论氛围，引领形成关爱女职工身心健康多方合力。

附件：1.大连市工会女职工“两癌”筛查范围说明
2.大连市工会女职工“两癌”筛查申请表
3.大连市工会女职工“两癌”筛查单位申请汇总表
4.大连市工会女职工“两癌”筛查申报名册
5.大连市工会女职工自愿“两癌”筛查知情同意书
6.大连市工会女职工“两癌”关爱慰问金申请表
7.大连市工会女职工“两癌”住院（大病特殊门诊）费用统计表
8.大连市工会女职工“两癌”关爱慰问金发放情况汇总表
9.大连市工会申报“两癌”关爱慰问金相关信息确认汇总表



附件1


大连市工会女职工“两癌”筛查范围说明

一、困难企业认定标准，应符合以下条件
生产经营出现困难，流动性资金严重不足，仅能维持支付工资，并满足以下条件之一：（1）连续3个月或2年内累计6个月出现亏损；（2）连续3个月或2年内累计6个月利润同比下降30%以上；（3）年度利润总额比上一年度同比下降30%以上；（4）连续2个自然季度进出口额较上一年度同比下降20%以上。
二、新就业形态女职工范围
包括新技术、新业态、新模式下的就业人群，该群体工作时间灵活松散，工作地点、用工关系弹性化。快递员、送餐员、代驾员、网约车司机、网约保洁员、淘宝店主等以网络、平台为媒介的新型从业群体构成了“三新”就业群体的主要部分，且已加入工会组织并录入工会实名制数据库系统。
三、在职女职工会员的年龄界定参考
以各用人单位规定的退休年限为准，灵活就业人员原则上不超过55周岁。

附件2

大连市工会女职工“两癌”筛查申请表
申请单位： （盖印）
	序号
	单位名称
	参加筛查女职工人  数
	单位经营状况
	3年内是否给女职工妇科体检
	联系人
	联系电话
	单位类别（参考备注2直接填写序号）
	困难类型（参考备注3填写序号即可）

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	
	是否  亏损
	亏损额
	是否  亏损
	亏损额
	是否  亏损
	亏损额
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	（万元）
	
	（万元）
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备注：1.表中“是”用“1”表示；“否”用“0”表示；
2.2022年亏损额，可填前5个月亏损额；
3. 单位类别包含：（1）国有企业或国有控股企业、（2）集体企业、（3）私营企业、（4）港澳台商投资企业、（5）外商投资企业、（6）新就业形态就业、（7）其它；
4. 省总困难企业标准为：生产经营出现困难，流动性资金严重不足，仅能维持支付工资，并满足以下条件之一：（1）连续3个月或2年内累计6个月出现亏损；（2）连续3个月或2年内累计6个月利润总额同比下降30%以上；（3）年度利润总额比上一年度同比下降30%以上；（4）连续2个自然季度进出口额较上一年度同比下降20%以上。


附件3

大连市工会女职工“两癌”筛查单位申请汇总表
区市县、开放先导区总工会，产业工会：（盖印）
	序号
	企业名称
	参加女职工人  数
	企业经营状况
	3年内是否给女职工妇科体检
	联系人
	联系电话
	单位类别（参考备注3直接填写序号）
	困难类型（参考备注4填写序号即可）

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	
	是否  亏损
	亏损额
	是否  亏损
	亏损额
	是否  亏损
	亏损额
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	（万元）
	
	（万元）
	
	（万元）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1.表中“是”用“1”表示；“否”用“0”表示；
2. 2022年亏损额，可填前5个月亏损额；
3. 单位类别包含：（1）国有企业或国有控股企业、（2）集体企业、（3）私营企业、（4）港澳台商投资企业、（5）外商投资企业、（6）新就业形态就业、（7）其它
4.省总困难企业标准为：生产经营出现困难，流动性资金严重不足，仅能维持支付工资，并满足以下条件之一：（1）连续3个月或2年内累计6个月出现亏损；（2）连续3个月或2年内累计6个月利润总额同比下降30%以上；（3）年度利润总额比上一年度同比下降30%以上；（4）连续2个自然季度进出口额较上一年度同比下降20%以上。

附件4

大连市工会女职工“两癌”筛查申报名册
单位名称（公章）：          联系人及联系电话 ：
	序号
	姓  名
	身份证号
	联系电话
	备注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	




附件5

大连市工会女会员自愿“两癌”筛查知情同意书

为保障女职工的身体健康，早期发现危及健康的常见疾病，大连市总工会为女工会会员进行宫颈癌、乳腺癌免费筛查。
本次筛查提供妇科检查、宫颈脱落细胞 TCT 检查、乳腺临床检查和乳腺彩色 B 超检查。对上述初筛结果异常者，提出进一步检查的建议。进一步检查不在本次免费检查范围内。如果本次检查未发现异常，需按常规继续定期体检。
我们将竭诚为您提供服务，并对您的个人信息给予保密。
上述内容本人已经仔细阅读，愿意参加本次筛查。

                      本人签名：               
            日期：2022年   月   日 
               （单位工会盖印处 ）

注：任何筛查方法的灵敏度、特异度不可能同时达到 100%，均存在不同程度的漏诊即假阴性(异常者报告却为正常)和误诊即假阳性(正常者报告却为异常)。


附件6

大连市工会女职工“两癌”关爱慰问金申请表
	职工姓名
	　
	疾病名称
	　

	身份证号
	　

	首次确诊时间
	　
	确诊医院
	　

	住院时间
	　
	手术医院
	　

	工作单位
	　
	手机号
	　

	基层工会审核意见:  
	上一级工会审核意见：

	审核人：
公章：
                  年   月   日  
	审核人：
公章：  
                  年   月   日  

	
	

	
	

	县区工会审核意见:
	市总工会（省产业工会）审核意见：

	审核人：
公章：  
                  年   月   日  
	审核人：
公章：  
                  年   月   日  

	关爱慰问金金额（大写）：

	职工本人签字：                   经办人签字：          年  月  日  


注：本表附相关证明材料，由各经办单位留存。
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附件7

大连市工会女职工“两癌”住院（大病特殊门诊）费用统计表
申报单位（公章）：
	序号
	姓名
	疾病名称
	住院（大病特殊门诊）次数
	费用总额（元）

	
	
	
	
	
	其中：自付费用总额

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 说明：1.住院次数是指2019年1月首次确诊（必须有二甲以上医院出具的“两癌”诊断书、病理报告）开始到截止日为止，女职工治疗“两癌”的住院次数。
 2.住院费用总额是指历次住院医疗费用的总额。
       3.自付费用总额是指住院医疗费用收据中个人账户支付和个人支付金额合计。



附件8

大连市工会女职工“两癌”关爱慰问金发放情况汇总表
填报单位（公章）：               填报人：                                   填报日期：    年  月  日
	序号
	姓名
	身份证号
	所在单位
	手机号
	疾病名称
	慰问日期
	慰问金额

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




附件9
大连市工会申报“两癌”关爱慰问金相关信息确认汇总表
申报单位：	　	联系人：		联系电话：	
	序号
	职工姓名
	职工首次确诊“两癌”时间及病种
	是否为全国级在档困难职工
（是或否）
	是否为送温暖“一、二类”建档职工
（是或否）
	市总医疗互助项目参加情况

	
	
	
	
	
	是否参加市总工会医疗互助项目（是或否）
	单位工会支付医疗互助项目费用（元/月）
	职工个人支付医疗互助项目费用
（元/月）

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	所属基层工会意见（盖工会印章）：



                           年     月     日
	区市县（产业）工会意见（盖工会印章）： 



                                     年     月     日
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